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Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos 
Aeronáuticos de España 

 
 

CAPÍTULO I 
 

Constitución, domicilio y fines 
 
 
Artículo 1.- Naturaleza y competencia del Colegio 
 
El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronáuticos de España, es una 
corporación de Derecho Público de ámbito nacional, amparada por la Ley y 
reconocida por el Estado, con personalidad jurídica propia y plena capacidad 
para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con el artículo 1º de la Ley 
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, que se regirá por los 
presentes Estatutos y las normas legales que le sean de aplicación. 
 
Artículo 2. Domicilio y Sede del Colegio 
 
La sede del Colegio radica en Madrid, pero podrán crearse delegaciones 
atendiendo a criterios de concentración de profesionales o por razones 
geográficas, que permitan el ejercicio descentralizado de funciones de 
administración del Colegio, según se establezca en su Reglamento de 
Régimen interno. 
 
Artículo 3. Ámbito 
 
Se integrarán en el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronáuticos de 
España en la circunstancia del ejercicio de la profesión: 
 
a) Quienes ostenten el título de Ingeniero Técnico Aeronáutico o título 

universitario oficial de Grado que habilite para el ejercicio de la profesión 
regulada de Ingeniero Técnico Aeronáutico. 

 
b) Quienes posean un título universitario extranjero homologado oficialmente 

a la titulación descrita en la letra anterior. 
 

c) Quienes tengan un título universitario europeo reconocido oficialmente por 
el Estado a efectos profesionales para el ejercicio de la profesión de 
Ingeniero Técnico Aeronáutico, de conformidad con el Real Decreto 
581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento jurídico 
español la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 20 de noviembre, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE 
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el 
Reglamento (UE) nº 1024/2012 relativo a la cooperación administrativa a 
través del Sistema de Información del Mercado Interior (IMI). 
 

d) Quienes ostenten el título oficial de Perito Aeronáutico y Ayudantes  de 
Ingeniero Aeronáutico. 
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Artículo 4. Fines y funciones del Colegio. 
 
Son fines esenciales del Colegio la ordenación del ejercicio de la profesión 
de Ingeniero Técnico Aeronáutico, la representación exclusiva de la misma, 
cuando esté sujeta a colegiación obligatoria por una ley estatal, la defensa 
de los intereses profesionales de los colegiados y la protección de los 
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados, 
todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administración Pública por 
razón de la relación funcionarial. 
 
A estos efectos, le corresponden cuantas funciones le atribuya la legislación 
vigente en cada momento, y especialmente las siguientes: 
 
a) Ostentar la representación y la defensa de la profesión ante la 

Administración, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con 
legitimación para ser parte de cuantos litigios afecten a los intereses 
profesionales y ejercitar cuantos derechos le sean reconocidos por la 
legislación vigente en cada momento. 

 
b) Llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes al 

efecto de contribuir al fomento y desarrollo de la aeronáutica y 
tecnologías relacionadas, y de la profesión de Ingeniero Técnico 
Aeronáutico en sus aspectos profesionales, económicos, sociales y 
cualesquiera otros. 

 
c) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administración 

y colaborar con ésta mediante la realización de estudios, informes, 
dictámenes ,peritaciones, elaboración de estadísticas y otras 
actividades relacionadas con sus fines, que puedan serle solicitadas o 
acuerde formular por propia iniciativa. 

 
d) Visar los proyectos, dictámenes y demás trabajos profesionales de los 

colegiados conforme a lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley 2/1974 
de Colegios Profesionales y en el Real Decreto 1000/2010, de 5 de 
agosto, sobre visado colegial obligatorio. El visado no comprenderá los 
honorarios ni las demás condiciones contractuales, cuya determinación 
se deja al libre acuerdo de las partes. 
 

e) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u 
honorarios profesionales, libremente pactadas en contrato, convenio u 
hoja de encargo, si así lo solicita el colegiado, obligándose éste a abonar 
al Colegio la compensación preestablecida reglamentariamente. 
 

f) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando porque se 
ejerza conforme a las normas de la libre competencia, el ordenamiento 
jurídico general, la ética y dignidad profesionales y por el respeto debido 
a los derechos de los particulares, y ejercer la facultad disciplinaría en 
el orden profesional y colegial. Ejercer la potestad disciplinaria en el 
orden profesional y colegial. 
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g) Crear servicios y adoptar medidas conducentes a facilitar a los 

colegiados el ejercicio de la profesión, así como los medios de defensa 
que puedan requerir con ocasión o motivo del recto ejercicio de la 
misma. 
 

h) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relación de colegiados 
que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos 
colegiados o designarlos por sí mismo, según proceda, y llevar a cabo 
la misma actuación respecto de la Administración o los particulares, en 
la forma que cada caso se requiere o sea procedente. 
 

i) Promover la creación de entidades que tiendan directamente al 
fomento, desarrollo de la aeronáutica y defensa de los derechos o 
intereses de la profesión del Ingeniero Técnico Aeronáutico o participar 
en las mismas, sin que ello pueda suponer intromisión alguna en la 
actividad profesional de los colegiados. 

 
j) Mantener los oportunos mecanismos de comunicación y los sistemas 

de cooperación administrativa entre autoridades competentes previstos 
en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las 
actividades de servicios y su ejercicio, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 3.3 y 3.4 de la Ley de Colegios Profesionales así como 
en el RD 581/2017, de 9 de junio. 
 

k) Atender las solicitudes de información sobre sus colegiados y sobre las 
sanciones firmes a ellos impuestas, así como las peticiones de 
inspección o investigación que les formule cualquier autoridad 
competente de un Estado miembro de la Unión Europea en los términos 
previstos en la Ley 17/2009 de 23 de noviembre, sobre el libre acceso 
a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se 
refiere a que las solicitudes de información y realización de controles, 
inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la 
información obtenida se emplee únicamente para la finalidad que se 
solicitó. 
 

l) Otorgar las Distinciones y Premios de acuerdo con sus reglamentos de 
régimen interior. 
 

m) Intervenir, en vía de conciliación o arbitraje en las cuestiones que por 
motivos profesionales se susciten entre colegiados. 
 

n) Resolver por laudo a instancia de las partes interesadas, las 
discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las 
obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados 
en el ejercicio de la profesión. 
 

o) Participar en los Consejos u Organismos Consultivos de la 
Administración en la materia de Competencia Profesional. 
 

p) Estar representados en los Patronatos Universitarios. 
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q) Participar en la elaboración de los Planes de Estudios e informar las 

Normas de organización de los Centros Docentes correspondientes a la 
profesión respectiva y mantener permanente contacto con los mismos y 
preparar la información necesaria para facilitar el acceso a la vida 
profesional de los nuevos profesionales. 
 

r) Adoptar las medidas conducentes a evitar el Intrusismo Profesional. 
 

s) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se 
discutan honorarios profesionales, previa petición. 
 

t) Impulsar y desarrollar la mediación, así como desempeñar funciones de 
arbitraje Nacional e Internacional, de conformidad con lo establecido en 
la legislación vigente. 
 

u) Organizar en su caso, cursos para la formación profesional de los 
postgraduados. 
 

v) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y 
especiales, los Estatutos profesionales, el cumplimiento de las normas 
de deontología profesional y los reglamentos de régimen interior, así 
como las normas y decisiones adoptadas por los órganos colegiales, en 
materia de su competencia. 
 

w) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los profesionales 
colegiados de la Ingeniería Aeroespacial española y todas aquellas 
otras que redunden directa o indirectamente en beneficio de la 
Ingeniería Aeroespacial española y los intereses de la profesión de los 
colegiados. 
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CAPÍTULO II 

 
De los colegiados 

 
Artículo 5. Requisitos generales. 
 
1. El colegio estará integrado por dos clases de miembros: miembros de 
honor y miembros de número. El título de miembro de honor será otorgado 
por la Junta General del Colegio a las personas que rindan o hayan rendido 
servicios destacados al Colegio, pertenezcan o no a la profesión de Ingeniero 
Técnico Aeronáutico. 
 
Así mismo, podrán colegiarse quienes realicen el ejercicio profesional en 
forma societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislación vigente. 
 
2. Para ser miembro de número es necesario ostentar un título académico 
conforme a lo dispuesto en el artículo 3 de estos Estatutos. 
 
3. La incorporación obligatoria al Colegio para el ejercicio de la profesión 
de Ingeniero Técnico Aeronáutico, se mantendrá sin perjuicio de la entrada 
en vigor de la ley estatal a que se refiere la disposición transitoria cuarta de 
la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de distintas leyes para 
su adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y 
su ejercicio, siempre que así se prevea en la mencionada ley estatal y en los 
términos que dicha ley establezca. 
 
4. Los miembros del Colegio se encuentran sometidos a las prescripciones 
de los presentes Estatutos.  
 
5. Colegiados adheridos: Lo serán de forma voluntaria aquellos titulados 
universitarios que estén en posesión de alguno de los títulos oficiales 
universitarios distintos de los previstos en el artículo 3 de los presentes 
Estatutos, que, a propuesta de la Junta de Gobierno, apruebe la Junta 
General, y, siempre y cuando no exista un Colegio Profesional especifico al 
que obligatoriamente hayan de adscribirse tales colegiados adheridos. Sus 
titulaciones universitarias oficiales deberán necesariamente abarcar 
ámbitos o materias relacionados con la Ingeniería Aeronáutica y/o 
Aeroespacial.  

 
En caso de cumplirse los requisitos formativos aprobados por la Junta 
General, todo solicitante deberá ser admitido en tales términos. La 
colegiación de estos titulados no habilita en ningún caso para el ejercicio de 
la profesión de Ingeniero Técnico Aeronáutico, y en ningún caso esta 
vinculación otorga derechos intrínsecamente relacionados con las 
atribuciones o competencias profesionales. 

 
6. Las Sociedades Profesionales a que se refiere la Ley 2/2007, de 15 de 
marzo, de sociedades profesionales, cuyo objeto social sea el ejercicio de la 
profesión de ingeniero técnico aeronáutico de manera mono disciplinar o 
multidisciplinar, deberán inscribirse en el Registro de Sociedades 
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Profesionales del Colegio para formar parte del mismo y desde ese momento 
se considerarán incorporadas al Colegio, pudiendo ejercer sobre ellas las 
competencias que le otorga el ordenamiento jurídico sobre dichas 
sociedades profesionales. Dicha incorporación se producirá de manera 
automática cuando se reciba en el Colegio la inscripción en el registro 
mercantil, de conformidad con la citada Ley 2/2007. 
 
Artículo 6. Incorporación al Colegio. 
 
1. El ingreso en el Colegio de los miembros de número se producirá 
mediante solicitud dirigida al Decano-Presidente del mismo, quien dará 
cuenta de ello a la Junta Directiva, que resolverá la petición dentro de los 
plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  
 
2. La colegiación se concederá obligatoriamente a cuantos posean el título 
oficial de Graduado en Ingeniería Aeroespacial o el de Ingeniero Técnico 
Aeronáutico, o se encuentren en la situación definida en el artículo 3 de estos 
Estatutos, salvo los que, habiendo estado incorporados al Colegio, 
solicitaran su incorporación encontrándose inhabilitados por sentencia 
judicial firme o por haber incurrido en conducta constitutiva de falta muy 
grave, y así hubiera sido declarado por resolución firme. 
 
En caso de tramitarse expediente relativo a la conducta a que se refiere al 
párrafo anterior, en que no hubiera recaído resolución firme declaratoria de 
conducta irregular, podrá suspenderse la incorporación a resultas de la 
resolución firme correspondiente. El silencio administrativo, se entenderá en 
sentido positivo. 
 
3. Resuelta favorablemente la solicitud de admisión, será preciso, para 
formalizar el ingreso en el Colegio, pagar la cuota de admisión 
correspondiente que no superará los costes de tramitación. 
 
4. Las resoluciones de la Junta Directiva denegatorias de la admisión 
deberán ser resueltas en el plazo máximo de tres meses, debiendo ser 
motivadas, y podrán impugnarse, bien potestativamente ante la propia Junta 
mediante recurso de reposición, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a la notificación de la denegación, o bien directamente ante el 
órgano jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso Administrativa. 
 
La Junta Directiva deberá resolver y notificar la resolución del recurso de 
reposición en el plazo de un mes siguiente, a contar desde la fecha de su 
interposición, entendiéndose desestimado éste en el caso contrario, de 
conformidad con la Ley 39/2015. 
 
5. Contra la resolución tácita o expresa del recurso de reposición, 
procederá el recurso contencioso- administrativo. 
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6. El Colegio dispondrá los medios necesarios para que se pueda solicitar 
el ingreso por vía electrónica, a través de la ventanilla única. 
 
 
Artículo 7. Pérdida de la condición de colegiado. 
 
La condición de colegiado se pierde: 
 
a) Por baja voluntaria manifestada por escrito del interesado al Secretario 

del Colegio. 
 
b) Por dejar de satisfacer las cuotas correspondientes a doce meses, previa 

audiencia al colegiado en el procedimiento que se lleve a cabo para 
adoptar el acuerdo de la pérdida de la condición de colegiado por impago 
de cuotas durante 12 meses, de conformidad con lo establecido en los 
presentes Estatutos y, en su caso, en el  Reglamento de Régimen 
Interior.  

 
c) Por sanción disciplinaria muy grave que conlleve la expulsión del 

colegiado, impuesta de acuerdo con lo estipulado en estos Estatutos. 
 
d) Por inhabilitación legal, adoptada en procedimiento judicial mediante 

sentencia firme. 
 
e) Por muerte o declaración de fallecimiento. 
 
 
Artículo 8. Deberes 
 
Serán obligaciones de los colegiados: 
 
a) Cumplir estrictamente con cuanto previenen los presentes Estatutos y 

el código de deontología profesional, los Reglamentos de régimen 
interior y con lo previsto en las resoluciones o acuerdos colegiales 
adoptados con los requisitos exigidos para cada supuesto 

 
b) Asistir a los actos corporativos siempre que sean compatibles con sus 

actividades profesionales u obligaciones personales derivadas del 
cuidado de menores y personas dependientes. 

 
c) Aceptar el desempeño de los cometidos que se les encomienden por los 

órganos directivos del Colegio. 
 
d) Pagar las cuotas que hayan sido aprobadas para el sostenimiento del 

Colegio y a fines de previsión. 
 
e) Someter a visado del Colegio los proyectos, dictámenes, y demás 

trabajos profesionales realizados en el ejercicio de la profesión, con 
objeto de verificar los requisitos de corrección formal de los documentos 
de carácter técnico integrantes de los mismos, en los términos 
legalmente establecidos en el art. 4.d) de los presentes Estatutos. 
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f) Mantener, respecto de los órganos directivos del Colegio y sus 

colegiados, la adecuada actitud de respeto y armonía profesional. 
 
g) Someterse, si voluntariamente lo han acordado, al arbitraje y conciliación 

del Colegio en las cuestiones de carácter profesional que se produzcan 
entre los Colegiados. 

 
h) Comunicar al Colegio los casos de intrusismo profesional o la falta de 

cumplimiento de las obligaciones que el carácter de colegiado comporta, 
a fin de que el Colegio pueda ejercitar las acciones que en cada caso 
correspondan. 

 
i) Comunicar a la Secretaría del Colegio su cambio de residencia. 
 
j) Observar las obligaciones de información en materia de reclamaciones 

para los prestadores de servicios establecidas en la Ley 17/2009, de 23 
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su 
ejercicio. 

 
 
Artículo 9. Derechos 
 
Los colegiados gozarán de los siguientes derechos: 
 
a) Ejercer la profesión de Ingeniero Técnico Aeronáutico, sin más 

limitaciones que las que imponga el ordenamiento jurídico en general, y 
en particular la Ley 15/1989, de 3 de julio, sobre Defensa de la 
Competencia y la Ley 3/1991, de 10 de enero, sobre Competencia 
Desleal. 

 
b) Participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios 

que éste tenga establecidos. 
 
c) Participar en las deliberaciones y ejercitar el derecho de voto en la forma, 

y por los medios, que los Reglamentos de régimen interior prevean. 
 
d) Recabar el amparo del Colegio cuando considere lesionados o 

menoscabados sus derechos e intereses como profesional colegiado. 
 
e) Ejercitar ante los órganos colegiales o ante los Tribunales contencioso-

administrativos los recursos procedentes, de acuerdo con los presentes 
Estatutos y la legislación vigente. 

 
f) Llevar a cabo los proyectos, dictámenes, peritaciones, valoraciones u 

otros trabajos que sean solicitados al Colegio por entidades o 
particulares y que les corresponda por turno previamente establecido. 

 
g) Poner en conocimiento de la Junta Directiva todos los hechos que 

puedan afectar a la profesión, o a los profesionales, individual o 
colectivamente, y que puedan determinar su intervención. 
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h) Ejercicio profesional en forma societaria de conformidad con lo previsto 

en las Leyes, en particular, conforme a la Ley 2/2007, de 15 de marzo, 
de sociedades profesionales. 

 
i) El régimen de incompatibilidades y comunicaciones comerciales de los 

colegiados se regirá por lo dispuesto en el art 2.5 de la Ley de Colegios 
Profesionales. 
 

 
Artículo 10. La colegiación y el ejercicio profesional bajo forma societaria. 
 
1. Los colegiados podrán ejercer su profesión conjuntamente con otro u 
otros profesionales, bajo cualesquiera formas lícitas reconocidas en 
Derecho. También podrá, en su caso, ejercer conjuntamente su profesión 
con profesionales de otras disciplinas. El ejercicio profesional en forma 
societaria se regirá por lo dispuesto en la normativa vigente. 
 
2. Para el ejercicio profesional en forma societaria es necesario escritura 
pública de constitución e inscripción en el Registro Mercantil para la 
adquisición de personalidad jurídica y se regirá por lo dispuesto en la 
legislación vigente. 

 
3. Podrán colegiarse, como personas jurídicas, las sociedades 
profesionales constituidas bajo cualesquiera formas lícitas reconocidas en 
Derecho, en las que participe una o más personas habilitadas para el 
ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Aeronáuticos. La sociedad 
profesional no podrá realizar actividad profesional alguna bajo la razón o 
denominación social hasta su inscripción en el Registro de Sociedades 
Profesionales del COITAE 

 
4. El Registro de Sociedades Profesionales: 
 

a) Las sociedades profesionales para el ejercicio de la profesión de 
Ingeniero Técnico Aeronáutico se inscribirán obligatoriamente en el 
Registro de Sociedades Profesionales del COITAE. En el caso de 
sociedades profesionales constituidas antes de la entrada en vigor de 
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, la obligación de inscripción en el 
Registro de Sociedades Profesionales recae sobre todos los socios 
profesionales. 

 
b) El Registro de Sociedades Profesionales del COITAE se regirá por las 

previsiones contenidas en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, en los 
presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior del 
COITAE. 
 

c) La inscripción de la sociedad profesional en el Registro de Sociedades 
Profesionales del COITAE surte los efectos jurídicos siguientes: 

  
1º. Incorpora la Sociedad al Colegio. 
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2º. Sujeta la Sociedad a las competencias que la Ley 2/1974, de 13 
de febrero, y los presentes Estatutos atribuyen al Colegio sobre sus 
miembros. 
 
3º. Otorga a la Sociedad los derechos y las obligaciones que 
reconocen estos Estatutos a los colegiados que sean personas 
físicas, excepto los derechos electorales y de participación en órganos 
colegiales 
 
4º. Permite el acceso de la Sociedad a los servicios ofrecidos por el 
Colegio. 

 
d) En las actividades profesionales que se sometan a visado colegial, 

este podrá expedirse también a favor de la sociedad profesional 
según lo que disponga la legislación vigente. 

 
5. En ningún caso el ejercicio mediante sociedades profesionales podrá 
conllevar la imposición de cargas o tratamiento discriminatorios en relación 
al ejercicio individual. 
 
 
Artículo 11. Ventanilla única y Servicio de atención a consumidores y 
usuarios 
 
El Colegio dispondrá lo necesario, para dar cumplimiento a lo dispuesto en 
el artículo 10 de la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales, referente a la 
ventanilla única. 
 
El Colegio dispondrá de un Servicio de atención a los colegiados y a los 
consumidores o usuarios, en los términos previstos en el artículo 12 de la 
Ley 2/1974 de Colegios Profesionales. 
 
1. Concretamente, hará lo necesario para que, a través de esta ventanilla 
única, los profesionales puedan de forma gratuita: 
 

a) Obtener toda la información y formularios necesarios para el acceso 
a la actividad profesional y su ejercicio. 

 
b) Presentar toda la documentación y solicitudes necesarias, incluyendo 

la de la colegiación. 
 
c) Conocer el estado de tramitación de los procedimientos en los que 

tenga consideración de interesado y recibir la correspondiente 
notificación de los actos de trámite preceptivos y la resolución de los 
mismos por el Colegio, incluida la notificación de los expedientes 
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios. 

 
d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y 

Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad pública y 
privada del Colegio Profesional. 
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2. El servicio de atención a usuarios, para la mejor defensa de los derechos 
de los consumidores y usuarios, ofrecerá la siguiente información, que 
deberá ser clara, inequívoca y gratuita: 
 

a) El acceso al registro de colegiados, que estará permanentemente 
actualizado y en el que constarán, al menos, los siguientes datos: 
nombre y apellidos de los profesionales colegiados, número de 
colegiación, títulos oficiales de los que estén en posesión, domicilio 
profesional y situación de habilitación profesional. 
 

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendrá el 
contenido descrito en el artículo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, 
de sociedades profesionales. 
 

c) Las vías de reclamación y los recursos que podrán interponerse en 
caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el 
colegio profesional. 

 
d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y 

usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales 
pueden dirigirse para obtener asistencia. 
 

e) El contenido del código deontológico. 
 
 
Artículo 12. Reincorporación al Colegio. 

 
Los que se diesen de baja en el Colegio cumpliendo con los requisitos 
establecidos en estos Estatutos, y más tarde solicitaran su incorporación, 
habrán de seguir para alcanzar ésta los mismos trámites que para una 
solicitud de readmisión. 
 
A los anteriores efectos, el plazo máximo para realizar la incorporación, será 
de tres meses después de solicitada la readmisión y deberán pagar la cuota 
de reincorporación que reglamentariamente se haya establecido, que no 
superará los costes asociados a su tramitación. 
 
En los supuestos en que la causa de la baja hubiera sido por impago de 
cuotas, para proceder a la reincorporación se exigirá el pago de la deuda 
pendiente más la cuota que reglamentariamente se haya establecido 
 
En los supuestos de reincorporación por cumplimiento de sanción calificada 
muy grave o por inhabilitación legal, ésta podrá realizarse una vez haya sido 
rehabilitado y cancelados los antecedentes del afectado. 
 
En supuestos de baja en el Colegio coincidiendo con el cese de la actividad 
provisional por disfrute de permisos de maternidad, paternidad o parentales 
u otras causas, la reincorporación será inmediata, previa solicitud del 
interesado o interesada, siempre y cuando se sigan manteniendo las 
condiciones que dieron, en su día, derecho a la colegiación 
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CAPÍTULO III 

 
Organización del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronáuticos 

 
 

Artículo 13. Órganos de Gobierno del Colegio. 
 
Los órganos de Gobierno del Colegio serán el Decano-Presidente, la Junta 
Directiva y la Junta General. 
 
 
Artículo 14. Régimen jurídico de los actos colegiales. 
 
1. El Colegio ajustará su actuación a lo dispuesto en la legislación vigente 
sobre régimen jurídico de las Administraciones Públicas y sobre 
Procedimiento Administrativo Común, en tanto actúe en el ejercicio de 
funciones públicas. Se considerarán en todo caso funciones públicas del 
Colegio el control de las condiciones de ingreso en la profesión, la 
evacuación de informes preceptivos al visado y registro de proyectos, y el 
ejercicio de la potestad disciplinaria. 
 
2. Serán válidos sólo los actos dictados por órganos competentes, dentro 
del uso de sus atribuciones y con los requisitos establecidos en las mismas. 
 
3. Los que supongan la denegación de la colegiación, o del visado a 
trabajos profesionales o sus encargos, o los que resuelvan recursos, así 
como los que en cualquier otra forma impliquen restricción a un Colegiado 
de los derechos reconocidos en estos Estatutos, han de ser debidamente 
justificados. La resolución de los recursos corporativos contra ellos 
interpuestos requiere la vista y audiencia al interesado en el procedimiento 
que se tramite. 
 
4. La notificación ha de contener el texto íntegro del acto, certificado por el 
Secretario del órgano que lo hubiera dictado, así como la expresión, en su 
caso, de los recursos procedentes y se ha de dirigir al domicilio declarado al 
Colegio en el procedimiento, para que quede constancia fehaciente de su 
recibo.  

 
5. Son nulos de pleno derecho los actos de los órganos colegiales en los 
supuestos establecidos en el artículo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Son anulables los actos que incurran en cualquier infracción del 
ordenamiento jurídico, incluso la desviación de poder. 
 
6. Los actos colegiales, con excepción de los regulados específicamente en 
estos Estatutos, pueden ser objeto de presentación de escrito alegaciones 
por parte del interesado, en plazo de quince días desde su notificación, ante 
la Junta Directiva, quien habrá de resolver en plazo máximo de tres meses. 
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7. Los actos y acuerdos propios de las Junta Directiva son susceptibles de 
recurso potestativo de reposición ante la Junta Directiva, quien habrá de 
resolver en plazo máximo de tres meses, y pondrá fin a la vía administrativa. 
El plazo de caducidad será de un año desde que se produzca el acto 
impugnado. 
 
8. Agotada la vía corporativa queda expedita la del recurso contencioso-
administrativo. 

 
9. En lo no previsto específicamente en estos Estatutos, será de aplicación 
lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
 

CAPÍTULO IV 
 

De la Junta General 
 

Artículo 15. Carácter y composición. 
 
La Junta General de colegiados de número es el órgano supremo del 
Colegio. Se reúne y constituye de acuerdo con los Estatutos, siendo 
presidida por el Decano-Presidente o por miembro de la Junta Directiva 
designado por éste a tal efecto, o por quien, en su defecto, designe la propia 
Junta General. 
 
Artículo 16. Convocatorias ordinarias. 
 
Deberá reunirse una vez al año con carácter ordinario en el primer semestre, 
para deliberar sobre los asuntos propuestos en el Orden del Día, proceder al 
nombramiento de los cargos de la Junta Directiva que corresponda proveer, 
y para la aprobación de la rendición de cuentas del ejercicio anterior y de los 
presupuestos que han de regir en el ejercicio siguiente. 
 
La convocatoria, con expresión de lugar, fecha y horario de primera y 
segunda convocatoria, y asuntos a tratar, se habrá de hacer con al menos 
quince días de antelación a la fecha de celebración de la Junta General 
Ordinaria. 
 
Artículo 17. Convocatorias extraordinarias. 
 
Las convocatorias de las Juntas Generales extraordinarias corresponden a 
la Junta Directiva, quien las efectuará por iniciativa propia o cuando lo 
soliciten, por lo menos, el 10 por 100 de los colegiados para un asunto 
determinado. 
 
Artículo 18. Acuerdos. 
 
1. Para la toma válida de acuerdos será requisito previo cumplir con los 
quórums de asistencia establecidos en el artículo 20. 
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2. Los acuerdos serán tomados por mayoría de votantes numerarios 
presentes o representados, computándose a tal efecto los votos emitidos. 
 
3. Los acuerdos, decisiones o recomendaciones de la Junta General de 
transcendencia económica respetarán lo dispuesto en la Ley 15/2007, de 3 
de julio, de Defensa de la Competencia, 
 
4. Serán admitidos en las votaciones de propuestas concretas no 
susceptibles de modificación y fijadas con tal carácter en la convocatoria, los 
votos que por escrito remitan los colegiados a la mesa, los cuales deberán 
obrar en poder de la Junta Directiva al comienzo de la Junta General. 
 
5. El procedimiento de voto por correo, se especificará en cada 
convocatoria, habiendo de garantizar el control de identidad del colegiado 
que remita el voto por correo con su firma, y el secreto del voto emitido 
 
 
Artículo 19. Juntas consultivas. 
 
En caso de necesidad, la Junta Directiva podrá convocar a los colegiados 
con carácter consultivo 
 
 
Artículo 20. Quórum de asistencia. 
 
La Junta General no podrá constituirse en primera convocatoria de no 
reunirse un mínimo de asistencia igual al 50 por 100 de los miembros 
numerarios. Podrá constituirse en segunda convocatoria cualquiera que sea 
el número de concurrentes, en la fecha y hora que se haya indicado en la 
propia convocatoria. En todo caso será necesaria la asistencia de Decano-
Presidente y del Secretario de la Junta Directiva. 
 
Artículo 21. Actas de la Junta General. 
 
El Secretario de la Junta Directiva redactará un acta de la Junta General, 
cuya aprobación corresponde a la misma Junta General o en la siguiente.  
 
Los acuerdos válidamente tomados serán ejecutivos desde el día siguiente 
al de celebración de la Junta en que se hubieren adoptado. 
 
Artículo 22. Competencias exclusivas de la Junta General. 
 
Será competencia exclusiva de la Junta General la deliberación y, en su 
caso, aprobación sobre: 
 
a) Las propuestas de modificación de Estatutos. 
 
b) Los Reglamentos de régimen interior, previamente aprobados por la 
Junta Directiva 
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c) Las propuestas sobre fusión, absorción, segregación, cambio de 
denominación y disolución. 

 
d) El establecimiento de las cuotas colegiales. 
 
e) Del balance, cuentas y presupuestos anuales. 
 
 
 

CAPÍTULO V 
 

De la Junta Directiva 
 

Artículo 23. Composición 
 
1. La Junta Directiva estará constituida por los siguientes miembros: 

 
a) Decano-Presidente. 
 
b) Vicedecano 
 
c) Secretario. 
 
d) Vicesecretario. 
 
e) Tesorero. 
 
f) Contador. 
 
g) Siete vocales que representarán actividades que derivan de sus 

denominaciones, que son las siguientes: 
 
Vocal de Administración Militar. 
Vocal de Administración Civil. 
Vocal de Aeropuertos, Agencias Estatales y Entes Públicos. 
Vocal de Compañías Aéreas. 
Vocal de Industrias Aeronáuticas. 
Vocal de Educación y Acción Social 
Vocal de Ejercicio Libre de la Profesión. 

 
2. Todos estos cargos serán de elección directa y tendrán una duración 
de cuatro años, pudiendo ser reelegidos para ocuparlos los mismos 
colegiados una o varias veces. Sus obligaciones, atribuciones, y posibles 
retribuciones serán las que se establezcan en los presentes Estatutos y, en 
su caso, en los Reglamentos de régimen interior.  
 
3. La convocatoria de elecciones se realizará cada dos años, para 
renovación de la mitad de los miembros de la Junta Directiva, una vez 
aprobada por la Junta General. El resultado de las elecciones será 
proclamado por la Mesa electoral constituida previamente, cuyos miembros 
serán colegiados que lo soliciten voluntariamente a la Junta Directiva. 
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4. Tendrán derecho a emitir personalmente o por correo su voto para 
cargos directivos de los Colegios, todos los colegiados de número, que 
cumplan los siguientes requisitos: 
 

a) Estar al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones 
colegiales. 

 
b) No estar suspenso para el ejercicio de la profesión. 
 
c) No hallarse cumpliendo sanción impuesta por expediente disciplinario. 

 
5. Todos los colegiados de número, con antigüedad mínima de tres años, 
avalados por al menos tres colegiados en situación de alta y al corriente de 
pago, podrán presentarse como candidatos para cualquier cargo directivo de 
Colegio, con las excepciones del artículo siguiente, siempre que ostenten las 
condiciones exigidas en el artículo procedente para ser electores. 
 
6. Para la eficacia de esta presentación será necesario que los candidatos 
propuestos la acepten por escrito dirigido a la Junta Directiva del Colegio, 
con una antelación de al menos veinte días hábiles a la fecha señalada para 
la elección. La Junta Directiva del Colegio, examinados los escritos 
presentados y de encontrarlos de conformidad, harán la oportuna 
proclamación de candidatos, publicando su resultado en el tablón de 
anuncios.  

 
7. Así mismo se publicarán las causas de ineficacia de aquellos escritos de 
presentación que no cumplan los requisitos exigidos. Cuando el presentado 
como candidato ostente algún cargo directivo en la Junta Directiva del 
Colegio, su proclamación llevará implícita la renuncia y separación 
automática del cargo directivo. 
 
8. La proclamación de candidatos deberá hacerse con una antelación, al 
menos, de quince días de la fecha de la elección. 

 
9. En todo lo demás las elecciones se regirán por el Reglamento de 
régimen interior. 

 
Artículo 24. Convocatorias. 
 
Las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva del Colegio se 
harán por escrito firmado por el Secretario por orden del Decano-Presidente, 
con diez días de antelación, por lo menos, e irán acompañadas del Orden 
del día correspondiente. 
 
No podrá ser tratado asunto alguno que no figure consignado en dicho orden 
del día, salvo que surgiera otro de extraordinaria urgencia e interés de la 
mayoría de los asistentes. 
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Artículo 25. Sesiones y acuerdos. 
 
1. La Junta Directiva se reunirá, como norma general, una vez por 
trimestre, cuando el Decano-Presidente lo estime necesario o cuando lo 
soliciten, al menos, tres miembros de dicha Junta Directiva. 

 
2. A las sesiones de la Junta Directiva podrán asistir con voz, pero sin voto, 
representantes convocados especialmente por ella para tratar sobre asuntos 
determinados. 

 
3. La Junta Directiva podrá celebrar reuniones en las que, por la índole de 
los temas a tratar, se considere necesario mantener la debida discreción de 
las deliberaciones habidas y los acuerdos tomados. Esta circunstancia se 
consignará expresamente en la convocatoria. 

 
4. El quórum de asistencia necesario, para constituirse válidamente, será 
del cincuenta por ciento, en primera convocatoria, y por el número de 
asistentes presente, en segunda convocatoria, siendo necesaria la presencia 
del Decano-Presidente y Secretario, o persona en quien deleguen. 

 
5. Los acuerdos serán tomados siempre por mayoría de asistentes 
presentes o representados con voto, y serán válidos cuando su número 
represente la mayoría a favor del acuerdo.  
 
Artículo 26. Comisiones. 
 
1. La Junta Directiva queda facultada para constituir de oficio o a solicitud 
de los colegiados, tantas comisiones como estime conveniente para el 
estudio o dirección de cuantos asuntos se consideren pertinentes, a fin de 
facilitar su labor o la buena marcha de la entidad.  
 
2. La Junta Directiva, designará presidente y secretario, para cada una de 
las comisiones creadas. 
 
3. El dictamen de una comisión solamente podrá ser rechazado por la Junta 
Directiva, caso de producirse una votación adversa al mismo, con una 
diferencia mínima de dos votos. Si el resultado de esa votación fuese empate 
o la diferencia fuese de un voto, dicho dictamen deberá ser aprobado por la 
Junta General. 
 
Artículo 27. Competencias. 
 
Corresponde a la Junta Directiva: 
 
a) Ostentar la representación del Colegio en todos aquellos aspectos que 

no estén expresamente atribuidos a la Junta General o al Decano-
Presidente. 

 
b) Convocar las Juntas Generales. 
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c) Resolver sobre las solicitudes de admisión, así como los recursos de 
reposición que se interpusieron contra aquéllas, según lo establecido en 
el artículo 6 de los presentes Estatutos. 

 
d) Cumplir, o hacer cumplir, las obligaciones que impongan los Estatutos, 

el Reglamento de régimen interior y los acuerdos de la Junta General. 
 
e) Tomar, en caso de urgencia, resoluciones de extremado interés 

profesional de la competencia de la Junta General, convocándola sin 
dilación, para dar cuenta de ellas a dicha Junta General, en el plazo de 
un mes como máximo, la cual ratificará o no dichas resoluciones sin 
perjuicio de los acuerdos a que haya lugar sobre el proceder de la Junta 
Directiva. 

 
f) Acordar y resolver sobre toda clase de gastos e ingresos dando 

cumplimiento a los presupuestos aprobado en la Junta General. 
 
g) Aprobar el coste de los visados por trabajos profesionales, sin perjuicio 

de los acuerdos privados entre colegiado y cliente en los visados 
voluntarios. 

 
h) Aprobar y resolver sobre la adquisición y enajenación de bienes 

inmuebles, dando cuenta de ello a la Junta General más próxima. 
 
i) Confeccionar los presupuestos del Colegio. 
 
j) Someter a la Junta General la rendición de cuentas del ejercicio vencido. 
 
k) Designar entre sus miembros quien sustituirá al Decano-Presidente, en 

caso de ausencia o enfermedad de éste. De no efectuar dicha 
designación, lo sustituirá la Junta Directiva como órgano colegiado. 

 
l) Imponer las correcciones disciplinarias que procedan a los colegiados, 

de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos. 
 

Artículo 28. Suspensión de cargos. 
 
En casos verdaderamente excepcionales, la Junta Directiva podrá relevar 
total o parcialmente en sus funciones a cualquier miembro de dicha Junta, 
dando cuenta de esta resolución a la Junta General Ordinaria siguiente. 
 
Artículo 29. Moción de censura. 
 
Para ejercer la moción de censura contra alguno o algunos de los miembros 
de la Junta Directiva, será necesario que lo solicite por escrito exponiendo 
los motivos de la moción, y con las firmas que representen a un 15% de los 
colegiados, de alta y al corriente de cuotas. 
 
Recibido en la sede colegial dicho escrito, se convocará Junta General 
Extraordinaria en plazo máximo de un mes, teniendo por únicos puntos del 
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orden del día, el debate y votación de la moción de censura y la convocatoria 
de elecciones, si resultase necesario. 
 
 

CAPÍTULO VI 
 

Del Decano-Presidente 
 

Artículo 30. Atribuciones. 
Corresponde al Decano-Presidente: 
 
a)  Ostentar plenamente y en todos los casos la representación del Colegio 

Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronáuticos, de la Junta Directiva, ante 
las autoridades, organismos y particulares. 

b) Velar por el más exacto cumplimiento de las disposiciones legales de 
cuanto se previenen en estos Estatutos y de los acuerdos y disposiciones 
que se tomen o dicten por las autoridades superiores, la Junta General y 
la Junta Directiva. 

c)  Llevar la dirección del Colegio y empleados, decidiendo en cuantos 
asuntos sean de urgencia, debiendo someter sus decisiones a la Junta 
Directiva. 

d)  Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Junta General, 
señalando lugar, día, hora y orden del día para las sesiones. 

e)  Presidir las sesiones y reuniones que celebren dichos órganos, 
encauzando la discusión y evitando que se traten en ellas asuntos ajenos 
al orden del día, declarando terminada la discusión de un tema después 
de consumidos los turnos reglamentarios y levantando la sesión cuando 
lo juzgue oportuno. 

f)  Decidir con su voto de calidad las votaciones en las que haya resultado 
empate, después de haber hecho uso de su voto. 

g)  Autorizar las actas de cuantas sesiones se celebren. 
h) Presidir las Comisiones que se designen para cualquier asunto si así lo 

estima conveniente. 
i)  Designar, en caso de litigio, el Abogado y Procurador que haya de 

defender y representar los intereses del Colegio. 
j)  Atender las consultas que le dirijan si fueran creadas las Delegaciones 

Regionales y sus miembros a través de la misma. 
k) Firmar todos los escritos que se dirijan a las autoridades, Corporaciones 

oficiales o particulares. 
l)  Visar las certificaciones, informes que expida el Secretario del Colegio. 
m)  Ordenar los pagos que hayan de verificarse con cargo a los fondos del 

Colegio. 
n) Autorizar el ingreso y retirada de fondos de las cuentas corrientes del 

Colegio, uniendo al efecto su firma a las del Tesorero y Contador. 
o)  Constituir y retirar depósitos por acuerdo de la Junta Directiva. 
p)  Adquirir y enajenar cualquier clase de bienes del Colegio, previo acuerdo 

de la Junta Directiva. 
q)  Imponer las correcciones disciplinarias que proceda a los colegiados, de 

acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos. 
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CAPITULO VII 
 

De los miembros de la Junta 
 
Artículo 31. Del Vicedecano. 
 
El Decano podrá delegar en el Vicedecano funciones inherentes al ejercicio 
de sus atribuciones. La delegación de funciones y el cese de esta delegación 
se comunicará por escrito al Vicedecano sobre el que recaiga la delegación 
o el cese y a la Junta Directiva. 
 
Artículo 32. Del Secretario 
 
Son obligaciones del Secretario: 
a)  Dirigir y firmar las citaciones para todas las sesiones y actos de la Junta 

Directiva y de la Junta General del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos 
Aeronáuticos, según ordene el Decano-Presidente. 

b)  Redactar y firmar las actas de las sesiones de los órganos mencionados 
en el apartado anterior, que deberán llevar el visado del Decano-
Presidente. 

c) Llevar los correspondientes libros de actas, en los que constatará 
cronológicamente los de todas las reuniones que se celebren por cada 
uno de los órganos citados en el apartado primero. 

d)  Llevar asimismo los correspondientes libros y salidas de documentos. 
e)  Recibir, dando cuenta al Decano-Presidente, todas las comunicaciones 

dirigidas a la Junta la Directiva. 
f)  Extender y autorizar con su firma las comunicaciones, órdenes y 

circulares que hayan de dirigirse por orden del Decano-Presidente y de 
la Junta Directiva. 

g)  Redactar la Memoria que refleje las actividades de la Junta Directiva para 
someter a la consideración de la Junta General. 

h) Custodiar el sello y la documentación general del Colegio Oficial de 
Ingenieros Técnicos Aeronáuticos. 

i)  Expedir, con el visado del Decano-Presidente, el documento que acredite 
que el miembro de que se trata está incorporado al Colegio. 

j)  Expedir, con el visto bueno del Decano-Presidente, certificaciones de 
toda índole. 

k)  Llevar un fichero circunstanciado de todos los colegiados. 
l)  Anotar todas las disposiciones o documentos que pueden interesar al 

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronáuticos, 
m)  Todas las demás inherentes al cargo que sean de su competencia. 
 
Artículo 33. Del Tesorero 
 
Corresponde al Tesorero: 
a) Custodiar y recaudar bajo su responsabilidad los fondos pertenecientes al 

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronáuticos, no pudiendo tener 
en caja cantidad superior a lo que la Junta Directiva acuerde. 
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b) Llevar con las debidas formalidades los libros de entrada y salida de 
fondos, debiendo conservar los justificantes de caja a disposición del 
Decano-Presidente o de la Junta Directiva. 

c) Formalizar todos los meses las correspondientes cuentas de ingresos y 
gastos sometiéndolos a la aprobación de la Junta Directiva y dando 
cuenta del estado de la caja. 

d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes, ordenados por  
Decano-Presidente, uniendo su firma a la del Decano-Presidente. 

e)  Constituir y cancelar depósitos por acuerdo de la Junta Directiva, uniendo 
su firma a la del Decano-Presidente. 

f)   Formalizar, conjuntamente con el Contador, el presupuesto de ingresos 
y gastos para el desenvolvimiento normal del Colegio durante el ejercicio 
económico siguiente, que habrá de someterse a la aprobación de la Junta 
General, sometiéndolos a la aprobación del Decano-Presidente. 

g)  Formalizar, sometiéndola a la aprobación de la Junta Directiva y de la 
Junta General, la cuenta anual de ingresos y gastos del Colegio. 

h)  Informar a la Junta Directiva y a la General, cuando se lo requiera para 
ello, de la marcha económica del Colegio. 

 
Artículo 34. Del Vicesecretario. 
 
Sustituirá al Secretario en caso de ausencia, enfermedad o vacante y 
ejercerá todas las funciones y atribuciones que por estos Estatutos se le 
confieren al Secretario. 
 
Artículo 35. De los Vocales. 
 
Sus misiones serán las siguientes. 
a)  Colaborar en los trabajos de la Junta Directiva, asistiendo a sus 

deliberaciones y desempeñando los cometidos que les asigne el Decano-
Presidente. 

b)  Formar parte de las Comisiones o Ponencias que se constituyan para el 
‘estudio y desarrollo cuestiones o asuntos determinados. 

 
Artículo 36. Del Contador. 
 
Sus misiones serán las siguientes: 
a) Controlar la contabilidad del Colegio. 
b) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes, ordenados por  

Decano-Presidente, uniendo su firma a la del Decano-Presidente. 
b) Intervenir las operaciones realizadas; con las cuentas corrientes del 

Colegio y las órdenes de pago dadas por el Decano-Presidente, 
quedando facultado en todo momento para tomar cuantas medidas 
estime precisas para salvaguardar con eficacia los fondos del Colegio. 

c)  Confeccionar, juntamente con el Tesorero, el presupuesto anual de 
ingresos y gastos del Colegio que ha de ser sometido a la Junta general. 

d)  Llevar el inventario detallado de los bienes del Colegio y poner de 
manifiesto ante la Junta Directiva el estado económico y financiero de 
aquél. 
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CAPÍTULO VIII 
 

Del régimen económico 
 

Artículo 37. Recursos económicos. 
 
Constituyen los recursos económicos del COITAE fijados por la Junta 
Directiva y aprobados por la Junta General, previo informe de la Junta 
Directiva: 
 
1. Recursos ordinarios: 

 
a) Las cuotas, que podrán ser: 

 
1º. Cuota de inscripción o reingreso que satisfagan los colegiados, y 
derechos de incorporación al Registro de Sociedades profesionales 
de la escritura de constitución y de los demás actos inscribibles. Estas 
cantidades no podrán superar los costes de tramitación. 
 
2º. Cuotas periódicas ordinarias. 

 
b) Las cantidades que se abonen en concepto de derechos de visado o 

registro de trabajos profesionales. 
 

c) Los recargos por mora en el pago de cualquier concepto, salvo casos 
justificados, según se establezca en el Reglamento de Régimen 
Interior. 

 
d) Los productos de los bienes y derechos que integren el patrimonio del 

COITAE. 
 

e) Los derechos que corresponde percibir al Colegio en la legalización 
de proyectos, expedición de certificados, dictámenes, informes, 
asesoramiento, etc., así como los beneficios que obtenga por la 
organización de cursos, venta de publicaciones, sellos e impresos que 
tenga autorizados, y los que obtengan de sus contratos y convenios 
con entidades públicas o privadas nacionales o internacionales. 
 

f) Las subvenciones, donaciones, etc., que se concedan al Colegio. 
 

g) Las cantidades recibidas en concepto de sanciones pecuniarias 
establecidas en estos Estatutos. 
 

h) Los derechos por utilización de los servicios que el COITAE tenga 
establecidos mediante contraprestación singular. 

 
2. Recursos extraordinarios: 
 
Los recursos extraordinarios estarán constituidos por cuantos ingresos 
eventuales acepte provisionalmente la Junta Directiva y definitivamente la 
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Junta General de colegiados, así como las cuotas extraordinarias de los 
colegiados que pueda fijar la Junta General del COITAE. 
 
Artículo 38. Presupuestos del Colegio y Memoria Anual 
 
La Junta Directiva formulará anualmente el presupuesto ordinario, y 
extraordinario cuando fuera necesario, los cuales serán sometidos a la 
aprobación de la Junta General. 
 
El Colegio elaborará una Memoria Anual, que contendrá los datos de gestión 
y estadísticos prescritos por el artículo 11 de la Ley de Colegios 
Profesionales, publicándose en la web colegial en el primer semestre del año 
 
A estos efectos, dicha memoria contendrá: 
 
a) Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de personal 

suficientemente desglosados. 
 
b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo 

de servicios prestados, así como las normas para su cálculo y aplicación. 
 
c) Información agregada y estadística relativa a los procedimientos 

informativos y sancionadores en fase de instrucción o que hayan 
alcanzado firmeza, con indicación de la infracción a la que se refieren, de 
su tramitación y de la sanción impuesta en su caso, de acuerdo, en todo 
caso, con la legislación en materia de protección de datos de carácter 
personal. 

 
d) Información agregada y estadística relativa a quejas y reclamaciones 

presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones 
representativas, así como sobre su tramitación y, en su caso, de los 
motivos de estimación o desestimación de la queja o reclamación, de 
acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia de protección de 
datos de carácter personal. 

 
e) Los cambios en el contenido de sus códigos deontológicos. 
 
f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de 

intereses en que se encuentren los miembros de la Junta Directiva.  
 
g) Información estadística sobre la actividad de visado. 
 
 
 

CAPÍTULO IX 
 

De la disciplina colegial 
 
 

Artículo 39. Régimen disciplinario. 
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En virtud de la colegiación, los colegiados aceptan el régimen disciplinario 
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronáuticos de España, que 
integra las facultades de prevención y corrección de las infracciones de los 
deberes colegiales y de la deontología profesional que se describen a 
continuación. 
 
Además de las presentes normas será de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas 
 
Artículo 40. De las faltas. 
 
Las faltas se clasificarán en leves, graves y muy graves. 
 
1. Serán faltas leves: 

 
a) La falta de veracidad en los datos personales suministrados al 

Colegio. 
 
b) La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en 

los Estatutos, en el Reglamento de régimen interior, o de los acuerdos 
que adopten los órganos rectores del Colegio. 

 
c) No aceptar, salvo causa justificada a juicio de la Junta Directiva del 

Colegio, el desempeño de los cometidos requeridos por la 
corporación. 

 
Serán faltas graves: 

 
a) El incumplimiento de la legislación reguladora del ejercicio 

profesional, incluida la realización de trabajos profesionales con 
emisión de visado colegial en el supuesto de que sea exigido de 
acuerdo con los artículos 5, 9 y 13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero 
y el Real Decreto 1.000/2010, de 5 de agosto ó Normas que lo 
sustituya. 
 

b) El incumplimiento de los deberes relativos a las relaciones 
profesionales con terceros, acreditado por sentencia firme. 
 

c) Ocasionar daños que supongan un perjuicio económico grave para el 
patrimonio del Colegio, de sus órganos rectores o de los colegiados, 
así como ocasionarles daños que afecten gravemente a su imagen y 
buen nombre. 

 
d) Redactar proyectos, emitir dictámenes e informes técnicos, sin 

someterlos al visado por el Colegio, cuando fuere obligatorio por 
disposición legal o administrativa, o cuando expresamente lo solicite 
el cliente. 

 
e) No mantener la debida discreción sobre las deliberaciones y acuerdos 

por parte de los miembros de la Junta Directiva del Colegio y de las 
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Comisiones que puedan formarse en el seno del mismo, cuando se 
dé el supuesto previsto en el artículo 25.3. 

 
3. Serán faltas muy graves: 
 

a) Los actos y omisiones por realizar acciones u omisiones que ataquen 
de modo trascendente a la dignidad o a la ética profesional, cuando 
concurran en ellas circunstancias de malicia y dolo, por las cuales sus 
efectos presenten notable relevancia dañosa. 

 
b) Las que constituyan ofensa muy grave a la profesión. 
 
c) La comisión de delito doloso, en cualquier grado de participación, 

como consecuencia del ejercicio de la profesión, declarada por 
sentencia firme. 

 
d) El impago de las cuotas colegiales por un periodo de doce meses. 

 
 
Artículo 41. De las sanciones. 
 
Por razón de las faltas a que se refiere el artículo anterior, previo 
procedimiento establecido en el artículo 35, podrán imponerse las siguientes 
sanciones: 
 
1. Faltas leves: 

 
a) Apercibimiento verbal del Decano-Presidente del Colegio. 
 
b) Apercibimiento por escrito de la Junta Directiva, con anotación en el 

expediente personal. 
 

1. Faltas graves: 
 
a) Apercibimiento público, con anotación en el expediente personal. 
 
b) Suspensión del ejercicio profesional hasta seis meses. 
 
c) Suspensión del ejercicio del cargo hasta seis meses. 

 
2. Faltas muy graves: 

 
a) Suspensión o inhabilitación para cargos hasta dos años. 
 
b) Suspensión del ejercicio profesional hasta dos años. 

 
c) Expulsión del Colegio. 

 
La suspensión en el ejercicio de la profesión llevará aparejada, durante el 
tiempo de la misma, la privación temporal de los derechos electorales 
colegiales y de ostentar cargos corporativos. 
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Cuando la causa de la falta consistiera en el impago de cuotas, el colegiado 
podrá ser eximido de imposición de sanción, si pagase la deuda contraída, 
más los intereses legales que correspondan. 
 
En la imposición de sanciones se deberá guardar la debida adecuación entre 
la gravedad del hecho constitutivo de la infracción y la sanción aplicada, 
considerándose especialmente la naturaleza de los perjuicios causados y la 
existencia de intencionalidad o reincidencia en los términos previstos en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 
 
Artículo 42. Rehabilitación y cancelación de antecedentes. 
 

1. Los sancionados podrán pedir la cancelación de la nota de su expediente 
personal y, en su caso, la rehabilitación, en los siguientes plazos contados 
desde el cumplimiento de la sanción: 

 
a) Si fuese por falta leve, a los seis meses. 
 
b) Si fuese por falta grave, a los dos años. 

 
c) Si fuese por falta muy grave, a los cuatro años. 

 
d) Si hubiese consistido en expulsión, el plazo será de cinco años. 

 
2.  Los trámites de la cancelación de antecedentes y rehabilitación se 
llevarán a cabo de igual forma que para el enjuiciamiento y sanción de las 
faltas y con iguales recursos. 
 
Artículo 43. Instrucción y resolución de los expedientes disciplinarios. 
 
1. La Comisión Disciplinaria, nombrada conforme a lo previsto en el artículo 
25.1 de estos Estatutos, será el órgano competente para instruir los 
expedientes disciplinarios. 

 
2. La imposición de sanciones por faltas leves y graves corresponde a la 
Junta Directiva del Colegio. 
 
3. Para la imposición de sanciones por faltas muy graves, la Junta Directiva 
deberá constituirse, con carácter excepcional, por sus miembros, más diez 
colegiados que hayan pertenecido a las Juntas Directivas precedentes, que 
serán seleccionados de conformidad con los siguientes criterios: 
 

a) Por el orden inverso de antigüedad de las Juntas Directivas anteriores. 
 
b) Por el orden establecido en el artículo 23 de los presentes Estatutos. 

 
4. La imposición de cualquier tipo de sanción se adoptará mediante 
acuerdo por mayoría absoluta, siendo secretas las deliberaciones y 
votaciones. 
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Artículo 44. Del expediente disciplinario. 
 
1. La imposición de cualquier sanción exige la previa formación de 
expediente disciplinario, en el cual tendrá, en todo caso, audiencia el 
interesado. 
 
2. El expediente se incoará por la Junta Directiva del Colegio, a iniciativa 
propia o por denuncia ajena, señalando, en cualquier caso, las presuntas 
faltas y acompañando las pruebas oportunas. 

 
a) Si la Junta Directiva considera que los hechos objeto de expediente 

revisten una extraordinaria gravedad, podrá acordar la suspensión 
provisional en el ejercicio de la profesión del colegiado afectado, 
mediante resolución motivada y previa audiencia del interesado. Esta 
suspensión podrá prolongarse hasta que concluya el expediente 
disciplinario y se adopte una resolución firme al respecto. 

 
b) La Junta Directiva del Colegio dará traslado del expediente a la 

Comisión Disciplinaria, que será el órgano encargado de instruir el 
expediente. La Comisión Disciplinaria podrá recabar cuantos 
antecedentes e información precise para el desarrollo de su función. 

 
c) El supuesto responsable de la falta tiene derecho a ser notificado de 

la incoación del expediente disciplinario, de los hechos que se le 
imputan, de las infracciones que tales hechos pueden constituir y 
preceptos estatutarios infringidos. 

 
d) Igualmente, tiene derecho a formular alegaciones y utilizar los medios 

de defensa admitidos por el ordenamiento jurídico que resulten 
procedentes. 

 
3. Dentro del plazo de quince días siguientes a la conclusión de las 
actuaciones, y a la vista de las mismas, la Comisión Disciplinaria formulará 
la correspondiente propuesta de resolución. 
 
Esta propuesta de resolución fijará con precisión los hechos imputados al 
inculpado y expresará la falta supuestamente cometida y las sanciones que 
se propone imponer, con cita concreta del precepto estatutario aplicable. 
De esta propuesta de resolución se dará traslado al inculpado para que, en 
el plazo improrrogable de quince días, pueda alegar cuanto considere 
conveniente en su defensa. 
 
Concluida la instrucción del expediente disciplinario, la Comisión Disciplinaria 
dará cuenta de su actuación y remitirá el expediente a la Junta Directiva del 
Colegio para que ésta adopte la decisión que estime oportuna. 
 
4. La resolución deberá ser acordada en la reunión de primera Junta 
Directiva del Colegio que se celebre desde la recepción de la propuesta de 
la Comisión, tendrá que ser motivada, resolverá todas las cuestiones 
planteadas en el expediente y no podrá versar sobre hechos distintos de los 
que sirvieron de base a la propuesta de resolución. 
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Esta resolución, que deberá ser notificada al interesado, expresará los 
recursos que procedan contra la misma, los órganos colegiales o judiciales 
ante los que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin 
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime 
oportuno. 
 
5. En el supuesto de que la posible falta haya sido cometida por algún 
miembro de la Junta Directiva del Colegio o de la Comisión Disciplinaria, éste 
se abstendrá de participar en las deliberaciones y votaciones de estos 
órganos. 
 
6. Sobre todas las deliberaciones al respecto de la Comisión Disciplinaria 
y de la Junta Directiva del Colegio, habrá de guardarse la debida discreción. 

 
7. El plazo para dictar resolución en los expedientes disciplinarios, será de 
seis meses, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 art. 21.2, a 
contar desde la fecha en que se incoe por la Junta Directiva. 
 
Artículo 45. Recursos 
 
Contra la resolución en la que se acuerde la suspensión provisional en el 
ejercicio de la profesión o contra la que imponga una sanción, se podrá 
plantear recurso potestativo de reposición ante la Junta Directiva del Colegio. 
El plazo para interponer este recurso será de un mes a contar desde el día 
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación de la resolución. 
 
La Junta Directiva, será competente para resolver las cuestiones referentes 
a medidas provisionales que se pudieran solicitar. 
 
El plazo para resolución y notificación de dicha resolución del recurso 
resolución del recurso de alzada será de tres meses, entendiendo que de 
producirse silencio, éste será de carácter negativo. 
 
La interposición de este recurso suspenderá la ejecución de la resolución 
recurrida, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
La resolución que dicte la Junta Directiva pondrá fin a la vía administrativa, 
lo que deberá notificarse al interesado. 
 
Artículo 46. Extinción de la responsabilidad disciplinaria. 
 
Las responsabilidades disciplinarias se extinguirán con el cumplimiento de la 
sanción, el fallecimiento del infractor, la prescripción de la infracción o la 
prescripción de la sanción. 
 
En cuanto a la prescripción de las infracciones y las sanciones, las faltas 
leves prescribirán a los seis meses, las graves a los dos años y las muy 
graves a los tres años. 
 



 

29 

 

El plazo de prescripción de las infracciones comenzará a contarse a partir de 
la fecha de la comisión de la falta, y, en cuanto a las sanciones, desde el día 
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolución por la que se impone 
la sanción. 
 
Los plazos de prescripción se interrumpirán por la iniciación del 
procedimiento sancionador o de ejecución, respectivamente, reanudándose 
el plazo si el procedimiento estuviera paralizado durante un mes por causa 
no imputable al presunto responsable o infractor. 
 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO X 
 

Disolución, fusión, absorción, segregación y cambio de denominación 
del Colegio  

 
 

Artículo 47. Disolución del Colegio. 
 
1. Para proceder a la propuesta de disolución del Colegio, será preciso que 
lo pidan la Junta Directiva mediante escrito razonado el 50 por ciento de los 
colegiados, individual o colectivamente. Recibida esta petición, la Junta 
Directiva procederá a la inmediata convocatoria de Junta General 
Extraordinaria, que se anunciará con al menos 30 días de antelación, 
señalando el objeto de la convocatoria por medio de circulares a todos los 
colegiados.  
 
2. Para que el acuerdo de propuesta de disolución, resulte válido será 
necesario que el quórum en la Junta General, convocada al efecto, de al 
menos, el 70 por ciento de los colegiados numerarios, y que dicho acuerdo 
este sancionado al menos por el mismo porcentaje anterior de los colegiados 
numerarios, 

 
3. Aprobada la propuesta de disolución, la Junta Directiva someterá a la 
Junta General con antelación a la votación, el destino de los bienes y fondos 
del Colegio, para lo que la Junta General nombrará la Comisión Liquidadora 
correspondiente. 

 
Artículo 48. Comunicación de la disolución del Colegio. 
 
El acuerdo de disolución se comunicará al Ministerio con el que se mantenga 
relación para su aprobación definitiva. 
 
Artículo 49. Fusión, absorción, segregación y cambio de denominación del 
Colegio 
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1. Para que se produzca la fusión, absorción, segregación y cambio de 
denominación del Colegio será preciso que lo pidan a la Junta Directiva, 
por lo menos, el 40 por ciento de los miembros de número. 

 
2. Recibida la correspondiente petición, la Junta Directiva procederá a la 

inmediata convocatoria de Junta General extraordinaria, que se 
anunciará cuando menos con treinta días de antelación por medio de 
circulares a todos los colegiados. 

 
3. Para que el acuerdo de propuesta de fusión, absorción, segregación y 

cambio de denominación del Colegio, resulte válido será   necesario que 
el quórum en la Junta General, convocada al efecto, de al menos, el 40 
por ciento de los colegiados numerarios, y que dicho acuerdo este 
sancionado al menos por el mismo porcentaje anterior de los colegiados 
numerarios. 

 
4.  Aprobada la propuesta de fusión, absorción, segregación y cambio de 

denominación del Colegio, la Junta Directiva someterá a la Junta General 
con antelación a la votación, el destino de los bienes y fondos del Colegio, 
para lo que la Junta General nombrará la Comisión Liquidadora 
correspondiente. 

 
Artículo 50. Comunicación de la fusión, absorción, segregación y cambio de 
denominación del Colegio 
 
El acuerdo de fusión, absorción, segregación y cambio de denominación del 
Colegio. se comunicará al Ministerio con el que se mantenga relación para 
su aprobación definitiva. 
 
 
 
 
 
 

 


