Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Aerondauticos de Espaina

CAPITULO |

Constitucion, domicilio y fines

Articulo 1.- Naturaleza y competencia del Colegio

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronauticos de Espafia, es una
corporacion de Derecho Publico de @mbito nacional, amparada por la Ley y
reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con el articulo 1° de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, que se regira por los
presentes Estatutos y las normas legales que le sean de aplicacion.

Articulo 2. Domicilio y Sede del Colegio

La sede del Colegio radica en Madrid, pero podran crearse delegaciones
atendiendo a criterios de concentracion de profesionales o por razones
geograficas, que permitan el ejercicio descentralizado de funciones de
administracion del Colegio, segun se establezca en su Reglamento de
Régimen interno.

Articulo 3. Ambito

Se integraran en el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronauticos de
Espafia en la circunstancia del ejercicio de la profesion:

a) Quienes ostenten el titulo de Ingeniero Técnico Aeronautico o titulo
universitario oficial de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero Técnico Aeronautico.

b) Quienes posean un titulo universitario extranjero homologado oficialmente
a la titulacién descrita en la letra anterior.

¢) Quienes tengan un titulo universitario europeo reconocido oficialmente por
el Estado a efectos profesionales para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Aeronautico, de conformidad con el Real Decreto
581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de noviembre, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el
Reglamento (UE) n°® 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a
través del Sistema de Informacion del Mercado Interior (IMI).

d) Quienes ostenten el titulo oficial de Perito Aeronautico y Ayudantes de
Ingeniero Aerondutico.



Articulo 4. Fines y funciones del Colegio.

Son fines esenciales del Colegio la ordenacion del ejercicio de la profesion
de Ingeniero Técnico Aeronautico, la representacion exclusiva de la misma,
cuando esté sujeta a colegiacion obligatoria por una ley estatal, la defensa
de los intereses profesionales de los colegiados y la proteccién de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados,
todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion Publica por
razon de la relacion funcionarial.

A estos efectos, le corresponden cuantas funciones le atribuya la legislacion
vigente en cada momento, y especialmente las siguientes:

a)

b)

d)

f)

Ostentar la representacion y la defensa de la profesidon ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte de cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales y ejercitar cuantos derechos le sean reconocidos por la
legislacion vigente en cada momento.

Llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes al
efecto de contribuir al fomento y desarrollo de la aeronautica y
tecnologias relacionadas, y de la profesiébn de Ingeniero Técnico
Aerondutico en sus aspectos profesionales, econdmicos, sociales y
cualesquiera otros.

Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracion
y colaborar con ésta mediante la realizacién de estudios, informes,
dictamenes ,peritaciones, elaboracibn de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines, que puedan serle solicitadas o
acuerde formular por propia iniciativa.

Visar los proyectos, dictimenes y demas trabajos profesionales de los
colegiados conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 2/1974
de Colegios Profesionales y en el Real Decreto 1000/2010, de 5 de
agosto, sobre visado colegial obligatorio. El visado no comprendera los
honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya determinacion
se deja al libre acuerdo de las partes.

Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u
honorarios profesionales, libremente pactadas en contrato, convenio u
hoja de encargo, si asi lo solicita el colegiado, obligandose éste a abonar
al Colegio la compensacion preestablecida reglamentariamente.

Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando porque se
ejerza conforme a las normas de la libore competencia, el ordenamiento
juridico general, la ética y dignidad profesionales y por el respeto debido
a los derechos de los particulares, y ejercer la facultad disciplinaria en
el orden profesional y colegial. Ejercer la potestad disciplinaria en el
orden profesional y colegial.



g9)

h)

)

K)

p)

Crear servicios y adoptar medidas conducentes a facilitar a los
colegiados el ejercicio de la profesion, asi como los medios de defensa
gue puedan requerir con ocasion o motivo del recto ejercicio de la
misma.

Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados
gue pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos
colegiados o designarlos por si mismo, segun proceda, y llevar a cabo
la misma actuacion respecto de la Administracion o los particulares, en
la forma que cada caso se requiere o0 sea procedente.

Promover la creacion de entidades que tiendan directamente al
fomento, desarrollo de la aeronautica y defensa de los derechos o
intereses de la profesién del Ingeniero Técnico Aeronautico o participar
en las mismas, sin que ello pueda suponer intromision alguna en la
actividad profesional de los colegiados.

Mantener los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas
de cooperacion administrativa entre autoridades competentes previstos
en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 3.3 y 3.4 de la Ley de Colegios Profesionales asi como
en el RD 581/2017, de 9 de junio.

Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las
sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad
competente de un Estado miembro de la Union Europea en los términos
previstos en la Ley 17/2009 de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se
refiere a que las solicitudes de informacién y realizacion de controles,
inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la
informacién obtenida se emplee Unicamente para la finalidad que se
solicito.

Otorgar las Distinciones y Premios de acuerdo con sus reglamentos de

régimen interior.

Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje en las cuestiones que por
motivos profesionales se susciten entre colegiados.

Resolver por laudo a instancia de las partes interesadas, las
discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las
obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados
en el ejercicio de la profesion.

Participar en los Consejos u Organismos Consultivos de la
Administracién en la materia de Competencia Profesional.

Estar representados en los Patronatos Universitarios.



a)

Y

Participar en la elaboracion de los Planes de Estudios e informar las
Normas de organizacion de los Centros Docentes correspondientes a la
profesion respectiva y mantener permanente contacto con los mismos y
preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos profesionales.

Adoptar las medidas conducentes a evitar el Intrusismo Profesional.

Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se
discutan honorarios profesionales, previa peticion.

Impulsar y desarrollar la mediacién, asi como desempeniar funciones de
arbitraje Nacional e Internacional, de conformidad con lo establecido en
la legislacion vigente.

Organizar en su caso, cursos para la formacién profesional de los
postgraduados.

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y
especiales, los Estatutos profesionales, el cumplimiento de las normas
de deontologia profesional y los reglamentos de régimen interior, asi
como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales, en
materia de su competencia.

Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los profesionales
colegiados de la Ingenieria Aeroespacial espafiola y todas aquellas
otras que redunden directa o indirectamente en beneficio de la
Ingenieria Aeroespacial espafiola y los intereses de la profesion de los
colegiados.



CAPITULO I
De los colegiados
Articulo 5. Requisitos generales.

1. El colegio estara integrado por dos clases de miembros: miembros de
honor y miembros de numero. El titulo de miembro de honor sera otorgado
por la Junta General del Colegio a las personas que rindan o hayan rendido
servicios destacados al Colegio, pertenezcan o no a la profesion de Ingeniero
Técnico Aeronautico.

Asi mismo, podran colegiarse quienes realicen el ejercicio profesional en
forma societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

2. Para ser miembro de niUmero es necesario ostentar un titulo académico
conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de estos Estatutos.

3. La incorporacién obligatoria al Colegio para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Técnico Aeronautico, se mantendra sin perjuicio de la entrada
en vigor de la ley estatal a que se refiere la disposicion transitoria cuarta de
la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de distintas leyes para
su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
Su ejercicio, siempre que asi se prevea en la mencionada ley estatal y en los
términos que dicha ley establezca.

4. Los miembros del Colegio se encuentran sometidos a las prescripciones
de los presentes Estatutos.

5. Colegiados adheridos: Lo seran de forma voluntaria aquellos titulados
universitarios que estén en posesion de alguno de los titulos oficiales
universitarios distintos de los previstos en el articulo 3 de los presentes
Estatutos, que, a propuesta de la Junta de Gobierno, apruebe la Junta
General, y, siempre y cuando no exista un Colegio Profesional especifico al
gue obligatoriamente hayan de adscribirse tales colegiados adheridos. Sus
titulaciones universitarias oficiales deberan necesariamente abarcar
ambitos o materias relacionados con la Ingenieria Aeronautica y/o
Aeroespacial.

En caso de cumplirse los requisitos formativos aprobados por la Junta
General, todo solicitante debera ser admitido en tales términos. La
colegiacion de estos titulados no habilita en ninglin caso para el ejercicio de
la profesion de Ingeniero Técnico Aeronautico, y en ningun caso esta
vinculacién otorga derechos intrinsecamente relacionados con las
atribuciones o competencias profesionales.

6. Las Sociedades Profesionales a que se refiere la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de sociedades profesionales, cuyo objeto social sea el ejercicio de la
profesion de ingeniero técnico aeronautico de manera mono disciplinar o
multidisciplinar, deberdn inscribirse en el Registro de Sociedades
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Profesionales del Colegio para formar parte del mismo y desde ese momento
se consideraran incorporadas al Colegio, pudiendo ejercer sobre ellas las
competencias que le otorga el ordenamiento juridico sobre dichas
sociedades profesionales. Dicha incorporaciéon se producira de manera
automatica cuando se reciba en el Colegio la inscripcion en el registro
mercantil, de conformidad con la citada Ley 2/2007.

Articulo 6. Incorporacion al Colegio.

1. El ingreso en el Colegio de los miembros de numero se producira
mediante solicitud dirigida al Decano-Presidente del mismo, quien dara
cuenta de ello a la Junta Directiva, que resolvera la peticion dentro de los
plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La colegiacion se concedera obligatoriamente a cuantos posean el titulo
oficial de Graduado en Ingenieria Aeroespacial o el de Ingeniero Técnico
Aeronautico, o se encuentren en la situacion definida en el articulo 3 de estos
Estatutos, salvo los que, habiendo estado incorporados al Colegio,
solicitaran su incorporacion encontrandose inhabilitados por sentencia
judicial firme o por haber incurrido en conducta constitutiva de falta muy
grave, y asi hubiera sido declarado por resolucion firme.

En caso de tramitarse expediente relativo a la conducta a que se refiere al
parrafo anterior, en que no hubiera recaido resolucion firme declaratoria de
conducta irregular, podra suspenderse la incorporacion a resultas de la
resolucién firme correspondiente. El silencio administrativo, se entendera en
sentido positivo.

3. Resuelta favorablemente la solicitud de admisién, sera preciso, para
formalizar el ingreso en el Colegio, pagar la cuota de admision
correspondiente que no superara los costes de tramitacion.

4. Las resoluciones de la Junta Directiva denegatorias de la admision
deberan ser resueltas en el plazo maximo de tres meses, debiendo ser
motivadas, y podran impugnarse, bien potestativamente ante la propia Junta
mediante recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la denegacion, o bien directamente ante el
organo jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

La Junta Directiva debera resolver y notificar la resoluciéon del recurso de
reposicion en el plazo de un mes siguiente, a contar desde la fecha de su
interposicion, entendiéndose desestimado éste en el caso contrario, de
conformidad con la Ley 39/2015.

5. Contra la resolucion tacita o expresa del recurso de reposicion,
procedera el recurso contencioso- administrativo.



6.

El Colegio dispondra los medios necesarios para que se pueda solicitar

el ingreso por via electronica, a través de la ventanilla Unica.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de colegiado.

La condicion de colegiado se pierde:

a)

b)

e)

Por baja voluntaria manifestada por escrito del interesado al Secretario
del Colegio.

Por dejar de satisfacer las cuotas correspondientes a doce meses, previa
audiencia al colegiado en el procedimiento que se lleve a cabo para
adoptar el acuerdo de la pérdida de la condicién de colegiado por impago
de cuotas durante 12 meses, de conformidad con lo establecido en los
presentes Estatutos y, en su caso, en el Reglamento de Régimen
Interior.

Por sancion disciplinaria muy grave que conlleve la expulsion del
colegiado, impuesta de acuerdo con lo estipulado en estos Estatutos.

Por inhabilitacién legal, adoptada en procedimiento judicial mediante
sentencia firme.

Por muerte o declaracion de fallecimiento.

Articulo 8. Deberes

Seran obligaciones de los colegiados:

a)

b)

Cumplir estrictamente con cuanto previenen los presentes Estatutos y
el cddigo de deontologia profesional, los Reglamentos de régimen
interior y con lo previsto en las resoluciones o acuerdos colegiales
adoptados con los requisitos exigidos para cada supuesto

Asistir a los actos corporativos siempre que sean compatibles con sus
actividades profesionales u obligaciones personales derivadas del
cuidado de menores y personas dependientes.

Aceptar el desempeiio de los cometidos que se les encomienden por los
organos directivos del Colegio.

Pagar las cuotas que hayan sido aprobadas para el sostenimiento del
Colegio y a fines de prevision.

Someter a visado del Colegio los proyectos, dictamenes, y demas
trabajos profesionales realizados en el ejercicio de la profesion, con
objeto de verificar los requisitos de correccién formal de los documentos
de caracter técnico integrantes de los mismos, en los términos
legalmente establecidos en el art. 4.d) de los presentes Estatutos.



f)

9)

h)

)

Mantener, respecto de los oOrganos directivos del Colegio y sus
colegiados, la adecuada actitud de respeto y armonia profesional.

Someterse, si voluntariamente lo han acordado, al arbitraje y conciliacion
del Colegio en las cuestiones de caracter profesional que se produzcan
entre los Colegiados.

Comunicar al Colegio los casos de intrusismo profesional o la falta de
cumplimiento de las obligaciones que el caracter de colegiado comporta,
a fin de que el Colegio pueda ejercitar las acciones que en cada caso
correspondan.

Comunicar a la Secretaria del Colegio su cambio de residencia.

Observar las obligaciones de informacion en materia de reclamaciones
para los prestadores de servicios establecidas en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su
ejercicio.

Articulo 9. Derechos

Los colegiados gozaran de los siguientes derechos:

a)

b)

f)

9)

Ejercer la profesion de Ingeniero Técnico Aerondutico, sin mas
limitaciones que las que imponga el ordenamiento juridico en general, y
en particular la Ley 15/1989, de 3 de julio, sobre Defensa de la
Competencia y la Ley 3/1991, de 10 de enero, sobre Competencia
Desleal.

Participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios
gue éste tenga establecidos.

Participar en las deliberaciones y ejercitar el derecho de voto en la forma,
y por los medios, que los Reglamentos de régimen interior prevean.

Recabar el amparo del Colegio cuando considere lesionados o
menoscabados sus derechos e intereses como profesional colegiado.

Ejercitar ante los 6rganos colegiales o ante los Tribunales contencioso-
administrativos los recursos procedentes, de acuerdo con los presentes
Estatutos y la legislacion vigente.

Llevar a cabo los proyectos, dictamenes, peritaciones, valoraciones u
otros trabajos que sean solicitados al Colegio por entidades o
particulares y que les corresponda por turno previamente establecido.

Poner en conocimiento de la Junta Directiva todos los hechos que
puedan afectar a la profesion, o a los profesionales, individual o
colectivamente, y que puedan determinar su intervencion.



h) Ejercicio profesional en forma societaria de conformidad con lo previsto
en las Leyes, en particular, conforme a la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de sociedades profesionales.

i) El régimen de incompatibilidades y comunicaciones comerciales de los
colegiados se regira por lo dispuesto en el art 2.5 de la Ley de Colegios
Profesionales.

Articulo 10. La colegiacion y el ejercicio profesional bajo forma societaria.

1. Los colegiados podran ejercer su profesion conjuntamente con otro u
otros profesionales, bajo cualesquiera formas licitas reconocidas en
Derecho. También podrd, en su caso, ejercer conjuntamente su profesion
con profesionales de otras disciplinas. El ejercicio profesional en forma
societaria se regira por lo dispuesto en la normativa vigente.

2. Para el ejercicio profesional en forma societaria es necesario escritura
publica de constitucion e inscripcion en el Registro Mercantil para la
adquisicién de personalidad juridica y se regira por lo dispuesto en la
legislacion vigente.

3. Podran colegiarse, como personas juridicas, las sociedades
profesionales constituidas bajo cualesquiera formas licitas reconocidas en
Derecho, en las que participe una o mas personas habilitadas para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Aeronauticos. La sociedad
profesional no podra realizar actividad profesional alguna bajo la razén o
denominacion social hasta su inscripcion en el Registro de Sociedades
Profesionales del COITAE

4. El Registro de Sociedades Profesionales:

a) Las sociedades profesionales para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico Aeronautico se inscribiran obligatoriamente en el
Registro de Sociedades Profesionales del COITAE. En el caso de
sociedades profesionales constituidas antes de la entrada en vigor de
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, la obligacion de inscripcion en el
Registro de Sociedades Profesionales recae sobre todos los socios
profesionales.

b) El Registro de Sociedades Profesionales del COITAE se regira por las
previsiones contenidas en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, en los
presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior del
COITAE.

c¢) La inscripcion de la sociedad profesional en el Registro de Sociedades
Profesionales del COITAE surte los efectos juridicos siguientes:

1°. Incorpora la Sociedad al Colegio.



2°. Sujeta la Sociedad a las competencias que la Ley 2/1974, de 13
de febrero, y los presentes Estatutos atribuyen al Colegio sobre sus
miembros.

3°. Otorga a la Sociedad los derechos y las obligaciones que
reconocen estos Estatutos a los colegiados que sean personas
fisicas, excepto los derechos electorales y de participacion en érganos
colegiales

4°, Permite el acceso de la Sociedad a los servicios ofrecidos por el
Colegio.

d) En las actividades profesionales que se sometan a visado colegial,
este podra expedirse también a favor de la sociedad profesional
segun lo que disponga la legislacion vigente.

5. En ningdn caso el ejercicio mediante sociedades profesionales podra
conllevar la imposicion de cargas o tratamiento discriminatorios en relacion
al ejercicio individual.

Articulo 11. Ventanilla Unica y Servicio de atencion a consumidores y
usuarios

El Colegio dispondra lo necesario, para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales, referente a la
ventanilla Unica.

El Colegio dispondra de un Servicio de atencion a los colegiados y a los
consumidores o usuarios, en los términos previstos en el articulo 12 de la
Ley 2/1974 de Colegios Profesionales.

1. Concretamente, hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla
Unica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso
a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo
la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que
tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente
notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los
mismos por el Colegio, incluida la notificacién de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y

Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y
privada del Colegio Profesional.
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2. El servicio de atencion a usuarios, para la mejor defensa de los derechos
de los consumidores y usuarios, ofrecera la siguiente informacion, que
deberé ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estard permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos:
nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero de
colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio
profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el
contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacién y los recursos que podran interponerse en
caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el
colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y
usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales
pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del cédigo deontoldgico.

Articulo 12. Reincorporacién al Colegio.

Los que se diesen de baja en el Colegio cumpliendo con los requisitos
establecidos en estos Estatutos, y mas tarde solicitaran su incorporacion,
habrdn de seguir para alcanzar ésta los mismos trdmites que para una
solicitud de readmision.

A los anteriores efectos, el plazo maximo para realizar la incorporacion, sera
de tres meses después de solicitada la readmisién y deberan pagar la cuota
de reincorporacién que reglamentariamente se haya establecido, que no
superara los costes asociados a su tramitacion.

En los supuestos en que la causa de la baja hubiera sido por impago de
cuotas, para proceder a la reincorporacién se exigira el pago de la deuda
pendiente mas la cuota que reglamentariamente se haya establecido

En los supuestos de reincorporacion por cumplimiento de sancion calificada
muy grave o por inhabilitacion legal, ésta podra realizarse una vez haya sido
rehabilitado y cancelados los antecedentes del afectado.

En supuestos de baja en el Colegio coincidiendo con el cese de la actividad
provisional por disfrute de permisos de maternidad, paternidad o parentales
u otras causas, la reincorporacion sera inmediata, previa solicitud del
interesado o interesada, siempre y cuando se sigan manteniendo las
condiciones que dieron, en su dia, derecho a la colegiacion
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CAPITULO llI

Organizacion del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronauticos

Articulo 13. Organos de Gobierno del Colegio.

Los 6rganos de Gobierno del Colegio seran el Decano-Presidente, la Junta
Directiva y la Junta General.

Articulo 14. Régimen juridico de los actos colegiales.

1. El Colegio ajustara su actuacion a lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas y sobre
Procedimiento Administrativo Comun, en tanto actie en el ejercicio de
funciones publicas. Se considerardn en todo caso funciones publicas del
Colegio el control de las condiciones de ingreso en la profesion, la
evacuacion de informes preceptivos al visado y registro de proyectos, y el
ejercicio_de la potestad disciplinaria.

2. Seran validos sélo los actos dictados por érganos competentes, dentro
del uso de sus atribuciones y con los requisitos establecidos en las mismas.

3. Los que supongan la denegacion de la colegiacion, o del visado a
trabajos profesionales o sus encargos, o los que resuelvan recursos, asi
como los que en cualquier otra forma impliquen restriccién a un Colegiado
de los derechos reconocidos en estos Estatutos, han de ser debidamente
justificados. La resolucion de los recursos corporativos contra ellos
interpuestos requiere la vista y audiencia al interesado en el procedimiento
gue se tramite.

4. La notificacion ha de contener el texto integro del acto, certificado por el
Secretario del érgano que lo hubiera dictado, asi como la expresion, en su
caso, de los recursos procedentes y se ha de dirigir al domicilio declarado al
Colegio en el procedimiento, para que quede constancia fehaciente de su
recibo.

5. Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales en los
supuestos establecidos en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Pulblicas. Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del
ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

6. Los actos colegiales, con excepcion de los regulados especificamente en
estos Estatutos, pueden ser objeto de presentacion de escrito alegaciones
por parte del interesado, en plazo de quince dias desde su notificacion, ante
la Junta Directiva, quien habr& de resolver en plazo maximo de tres meses.
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7. Los actos y acuerdos propios de las Junta Directiva son susceptibles de
recurso potestativo de reposicion ante la Junta Directiva, quien habra de
resolver en plazo maximo de tres meses, y pondra fin a la via administrativa.
El plazo de caducidad ser4 de un afio desde que se produzca el acto
impugnado.

8. Agotada la via corporativa queda expedita la del recurso contencioso-
administrativo.

9. Enlo no previsto especificamente en estos Estatutos, sera de aplicacion
lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO IV
De la Junta General
Articulo 15. Caracter y composicion.

La Junta General de colegiados de numero es el 6rgano supremo del
Colegio. Se reune y constituye de acuerdo con los Estatutos, siendo
presidida por el Decano-Presidente o por miembro de la Junta Directiva
designado por éste a tal efecto, o por quien, en su defecto, designe la propia
Junta General.

Articulo 16. Convocatorias ordinarias.

Debera reunirse una vez al afio con caracter ordinario en el primer semestre,
para deliberar sobre los asuntos propuestos en el Orden del Dia, proceder al
nombramiento de los cargos de la Junta Directiva que corresponda proveer,
y para la aprobacion de la rendicion de cuentas del ejercicio anterior y de los
presupuestos que han de regir en el ejercicio siguiente.

La convocatoria, con expresion de lugar, fecha y horario de primera y
segunda convocatoria, y asuntos a tratar, se habra de hacer con al menos
guince dias de antelacion a la fecha de celebracion de la Junta General
Ordinaria.

Articulo 17. Convocatorias extraordinarias.

Las convocatorias de las Juntas Generales extraordinarias corresponden a
la Junta Directiva, quien las efectuara por iniciativa propia o cuando lo
soliciten, por lo menos, el 10 por 100 de los colegiados para un asunto
determinado.

Articulo 18. Acuerdos.

1. Para la toma valida de acuerdos sera requisito previo cumplir con los
guorums de asistencia establecidos en el articulo 20.
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2. Los acuerdos seran tomados por mayoria de votantes numerarios
presentes o representados, computandose a tal efecto los votos emitidos.

3. Los acuerdos, decisiones o recomendaciones de la Junta General de
transcendencia econdémica respetaran lo dispuesto en la Ley 15/2007, de 3
de julio, de Defensa de la Competencia,

4. Seran admitidos en las votaciones de propuestas concretas no
susceptibles de modificacion y fijadas con tal caracter en la convocatoria, los
votos que por escrito remitan los colegiados a la mesa, los cuales deberan
obrar en poder de la Junta Directiva al comienzo de la Junta General.

5. El procedimiento de voto por correo, se especificard en cada
convocatoria, habiendo de garantizar el control de identidad del colegiado
gue remita el voto por correo con su firma, y el secreto del voto emitido
Articulo 19. Juntas consultivas.

En caso de necesidad, la Junta Directiva podra convocar a los colegiados
con caracter consultivo

Articulo 20. Quérum de asistencia.

La Junta General no podra constituirse en primera convocatoria de no
reunirse un minimo de asistencia igual al 50 por 100 de los miembros
numerarios. Podra constituirse en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de concurrentes, en la fecha y hora que se haya indicado en la
propia convocatoria. En todo caso sera necesaria la asistencia de Decano-
Presidente y del Secretario de la Junta Directiva.

Articulo 21. Actas de la Junta General.

El Secretario de la Junta Directiva redactard un acta de la Junta General,
cuya aprobacion corresponde a la misma Junta General o en la siguiente.

Los acuerdos validamente tomados seran ejecutivos desde el dia siguiente
al de celebracién de la Junta en que se hubieren adoptado.

Articulo 22. Competencias exclusivas de la Junta General.

Serad competencia exclusiva de la Junta General la deliberacion y, en su
caso, aprobacion sobre:

a) Las propuestas de modificacion de Estatutos.

b) Los Reglamentos de régimen interior, previamente aprobados por la
Junta Directiva
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c) Las propuestas sobre fusién, absorcion, segregacion, cambio de
denominacion y disolucion.

d) El establecimiento de las cuotas colegiales.

e) Del balance, cuentas y presupuestos anuales.

CAPITULO V
De la Junta Directiva
Articulo 23. Composicion
1. La Junta Directiva estara constituida por los siguientes miembros:
a) Decano-Presidente.
b) Vicedecano
c) Secretario.
d) Vicesecretario.
e) Tesorero.
f) Contador.

g) Siete vocales que representaran actividades que derivan de sus
denominaciones, que son las siguientes:

Vocal de Administracion Militar.

Vocal de Administracion Civil.

Vocal de Aeropuertos, Agencias Estatales y Entes Publicos.
Vocal de Compaiiias Aéreas.

Vocal de Industrias Aeronauticas.

Vocal de Educacion y Accion Social

Vocal de Ejercicio Libre de la Profesion.

2. Todos estos cargos seran de eleccién directa y tendran una duracion
de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos para ocuparlos los mismos
colegiados una o varias veces. Sus obligaciones, atribuciones, y posibles
retribuciones seran las que se establezcan en los presentes Estatutos y, en
su caso, en los Reglamentos de régimen interior.

3. La convocatoria de elecciones se realizard cada dos afios, para
renovacion de la mitad de los miembros de la Junta Directiva, una vez
aprobada por la Junta General. El resultado de las elecciones sera
proclamado por la Mesa electoral constituida previamente, cuyos miembros
seran colegiados que lo soliciten voluntariamente a la Junta Directiva.
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4. Tendran derecho a emitir personalmente o por correo su voto para
cargos directivos de los Colegios, todos los colegiados de numero, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones
colegiales.

b) No estar suspenso para el ejercicio de la profesion.
c¢) No hallarse cumpliendo sancién impuesta por expediente disciplinario.

5. Todos los colegiados de numero, con antigiiedad minima de tres afios,
avalados por al menos tres colegiados en situacion de alta y al corriente de
pago, podran presentarse como candidatos para cualquier cargo directivo de
Colegio, con las excepciones del articulo siguiente, siempre que ostenten las
condiciones exigidas en el articulo procedente para ser electores.

6. Para la eficacia de esta presentacion sera necesario que los candidatos
propuestos la acepten por escrito dirigido a la Junta Directiva del Colegio,
con una antelacion de al menos veinte dias habiles a la fecha sefialada para
la eleccion. La Junta Directiva del Colegio, examinados los escritos
presentados y de encontrarlos de conformidad, haran la oportuna
proclamacion de candidatos, publicando su resultado en el tablon de
anuncios.

7. Asi mismo se publicaran las causas de ineficacia de aquellos escritos de
presentacion que no cumplan los requisitos exigidos. Cuando el presentado
como candidato ostente algun cargo directivo en la Junta Directiva del
Colegio, su proclamaciéon llevara implicita la renuncia y separacion
automatica del cargo directivo.

8. La proclamaciéon de candidatos debera hacerse con una antelacién, al
menos, de quince dias de la fecha de la eleccion.

9. En todo lo demas las elecciones se regiran por el Reglamento de
régimen interior.

Articulo 24. Convocatorias.

Las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva del Colegio se
haran por escrito firmado por el Secretario por orden del Decano-Presidente,
con diez dias de antelacién, por lo menos, e irAn acompafiadas del Orden
del dia correspondiente.

No podra ser tratado asunto alguno que no figure consignado en dicho orden

del dia, salvo que surgiera otro de extraordinaria urgencia e interés de la
mayoria de los asistentes.
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Articulo 25. Sesiones y acuerdos.

1. La Junta Directiva se reunir4d, como norma general, una vez por
trimestre, cuando el Decano-Presidente lo estime necesario o cuando lo
soliciten, al menos, tres miembros de dicha Junta Directiva.

2. Alas sesiones de la Junta Directiva podran asistir con voz, pero sin voto,
representantes convocados especialmente por ella para tratar sobre asuntos
determinados.

3. La Junta Directiva podré celebrar reuniones en las que, por la indole de
los temas a tratar, se considere necesario mantener la debida discrecion de
las deliberaciones habidas y los acuerdos tomados. Esta circunstancia se
consignara expresamente en la convocatoria.

4. El quérum de asistencia necesario, para constituirse validamente, sera
del cincuenta por ciento, en primera convocatoria, y por el nimero de
asistentes presente, en segunda convocatoria, siendo necesaria la presencia
del Decano-Presidente y Secretario, 0 persona en quien deleguen.

5. Los acuerdos seran tomados siempre por mayoria de asistentes
presentes o representados con voto, y seran validos cuando su namero
represente la mayoria a favor del acuerdo.

Articulo 26. Comisiones.

1. La Junta Directiva queda facultada para constituir de oficio o a solicitud
de los colegiados, tantas comisiones como estime conveniente para el
estudio o direccién de cuantos asuntos se consideren pertinentes, a fin de
facilitar su labor o la buena marcha de la entidad.

2. La Junta Directiva, designara presidente y secretario, para cada una de
las comisiones creadas.

3. Eldictamen de una comision solamente podra ser rechazado por la Junta

Directiva, caso de producirse una votacion adversa al mismo, con una

diferencia minima de dos votos. Si el resultado de esa votacion fuese empate

o la diferencia fuese de un voto, dicho dictamen debera ser aprobado por la

Junta General.

Articulo 27. Competencias.

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Ostentar la representacion del Colegio en todos aquellos aspectos que
no estén expresamente atribuidos a la Junta General o al Decano-
Presidente.

b) Convocar las Juntas Generales.
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c) Resolver sobre las solicitudes de admisién, asi como los recursos de
reposicion que se interpusieron contra aquéllas, segun lo establecido en
el articulo 6 de los presentes Estatutos.

d) Cumplir, o hacer cumplir, las obligaciones que impongan los Estatutos,
el Reglamento de régimen interior y los acuerdos de la Junta General.

e) Tomar, en caso de urgencia, resoluciones de extremado interés
profesional de la competencia de la Junta General, convocandola sin
dilacion, para dar cuenta de ellas a dicha Junta General, en el plazo de
un mes como maximo, la cual ratificara o no dichas resoluciones sin
perjuicio de los acuerdos a que haya lugar sobre el proceder de la Junta
Directiva.

f) Acordar y resolver sobre toda clase de gastos e ingresos dando
cumplimiento a los presupuestos aprobado en la Junta General.

g) Aprobar el coste de los visados por trabajos profesionales, sin perjuicio
de los acuerdos privados entre colegiado y cliente en los visados
voluntarios.

h) Aprobar y resolver sobre la adquisicion y enajenacion de bienes
inmuebles, dando cuenta de ello a la Junta General mas préxima.

i) Confeccionar los presupuestos del Colegio.

j) Someter ala Junta General la rendicion de cuentas del ejercicio vencido.

k) Designar entre sus miembros quien sustituira al Decano-Presidente, en
caso de ausencia o enfermedad de éste. De no efectuar dicha

designacion, lo sustituira la Junta Directiva como 6rgano colegiado.

[) Imponer las correcciones disciplinarias que procedan a los colegiados,
de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 28. Suspension de cargos.

En casos verdaderamente excepcionales, la Junta Directiva podra relevar
total o parcialmente en sus funciones a cualquier miembro de dicha Junta,
dando cuenta de esta resolucion a la Junta General Ordinaria siguiente.
Articulo 29. Mocién de censura.

Para ejercer la mocion de censura contra alguno o algunos de los miembros
de la Junta Directiva, sera necesario que lo solicite por escrito exponiendo
los motivos de la mocién, y con las firmas que representen a un 15% de los
colegiados, de alta y al corriente de cuotas.

Recibido en la sede colegial dicho escrito, se convocara Junta General
Extraordinaria en plazo maximo de un mes, teniendo por Unicos puntos del
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orden del dia, el debate y votacion de la mocién de censuray la convocatoria
de elecciones, si resultase necesario.

CAPITULO VI
Del Decano-Presidente

Articulo 30. Atribuciones.
Corresponde al Decano-Presidente:

a) Ostentar plenamente y en todos los casos la representacion del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronauticos, de la Junta Directiva, ante
las autoridades, organismos y particulares.

b) Velar por el mas exacto cumplimiento de las disposiciones legales de
cuanto se previenen en estos Estatutos y de los acuerdos y disposiciones
gue se tomen o dicten por las autoridades superiores, la Junta General y
la Junta Directiva.

c) Llevar la direccion del Colegio y empleados, decidiendo en cuantos
asuntos sean de urgencia, debiendo someter sus decisiones a la Junta
Directiva.

d) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Junta General,
sefialando lugar, dia, hora y orden del dia para las sesiones.

e) Presidir las sesiones y reuniones que celebren dichos 6rganos,
encauzando la discusién y evitando que se traten en ellas asuntos ajenos
al orden del dia, declarando terminada la discusién de un tema después
de consumidos los turnos reglamentarios y levantando la sesién cuando
lo juzgue oportuno.

f) Decidir con su voto de calidad las votaciones en las que haya resultado
empate, después de haber hecho uso de su voto.

g) Autorizar las actas de cuantas sesiones se celebren.

h) Presidir las Comisiones que se designen para cualquier asunto si asi lo
estima conveniente.

i) Designar, en caso de litigio, el Abogado y Procurador que haya de
defender y representar los intereses del Colegio.

J) Atender las consultas que le dirijan si fueran creadas las Delegaciones
Regionales y sus miembros a través de la misma.

k) Firmar todos los escritos que se dirijan a las autoridades, Corporaciones
oficiales o particulares.

[) Visar las certificaciones, informes que expida el Secretario del Colegio.

m) Ordenar los pagos que hayan de verificarse con cargo a los fondos del
Colegio.

n) Autorizar el ingreso y retirada de fondos de las cuentas corrientes del
Colegio, uniendo al efecto su firma a las del Tesorero y Contador.

0) Constituir y retirar depdsitos por acuerdo de la Junta Directiva.

p) Adquirir y enajenar cualquier clase de bienes del Colegio, previo acuerdo
de la Junta Directiva.

g) Imponer las correcciones disciplinarias que proceda a los colegiados, de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

19



CAPITULO VI
De los miembros de la Junta
Articulo 31. Del Vicedecano.

El Decano podra delegar en el Vicedecano funciones inherentes al ejercicio
de sus atribuciones. La delegacion de funciones y el cese de esta delegacion
se comunicara por escrito al Vicedecano sobre el que recaiga la delegacién
o el cese y a la Junta Directiva.

Articulo 32. Del Secretario

Son obligaciones del Secretario:

a) Dirigir y firmar las citaciones para todas las sesiones y actos de la Junta
Directiva y de la Junta General del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Aeronauticos, segun ordene el Decano-Presidente.

b) Redactar y firmar las actas de las sesiones de los 6rganos mencionados
en el apartado anterior, que deberan llevar el visado del Decano-
Presidente.

c) Llevar los correspondientes libros de actas, en los que constatara
cronoldgicamente los de todas las reuniones que se celebren por cada
uno de los 6rganos citados en el apartado primero.

d) Llevar asimismo los correspondientes libros y salidas de documentos.

e) Recibir, dando cuenta al Decano-Presidente, todas las comunicaciones
dirigidas a la Junta la Directiva.

f) Extender y autorizar con su firma las comunicaciones, o6rdenes y
circulares que hayan de dirigirse por orden del Decano-Presidente y de
la Junta Directiva.

g) Redactar la Memoria que refleje las actividades de la Junta Directiva para
someter a la consideracion de la Junta General.

h) Custodiar el sello y la documentacion general del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Aeronauticos.

i) Expedir, con el visado del Decano-Presidente, el documento que acredite
gue el miembro de que se trata esta incorporado al Colegio.

J) Expedir, con el visto bueno del Decano-Presidente, certificaciones de
toda indole.

k) Llevar un fichero circunstanciado de todos los colegiados.

I) Anotar todas las disposiciones o documentos que pueden interesar al
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronauticos,

m) Todas las demas inherentes al cargo que sean de su competencia.

Articulo 33. Del Tesorero
Corresponde al Tesorero:
a) Custodiar y recaudar bajo su responsabilidad los fondos pertenecientes al

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronauticos, no pudiendo tener
en caja cantidad superior a lo que la Junta Directiva acuerde.
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b) Llevar con las debidas formalidades los libros de entrada y salida de
fondos, debiendo conservar los justificantes de caja a disposicion del
Decano-Presidente o de la Junta Directiva.

c) Formalizar todos los meses las correspondientes cuentas de ingresos y
gastos sometiéndolos a la aprobacion de la Junta Directiva y dando
cuenta del estado de la caja.

d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes, ordenados por
Decano-Presidente, uniendo su firma a la del Decano-Presidente.

e) Constituir y cancelar depésitos por acuerdo de la Junta Directiva, uniendo
su firma a la del Decano-Presidente.

f) Formalizar, conjuntamente con el Contador, el presupuesto de ingresos
y gastos para el desenvolvimiento normal del Colegio durante el ejercicio
econdmico siguiente, que habra de someterse a la aprobacion de la Junta
General, sometiéndolos a la aprobacién del Decano-Presidente.

g) Formalizar, sometiéndola a la aprobacion de la Junta Directiva y de la
Junta General, la cuenta anual de ingresos y gastos del Colegio.

h) Informar a la Junta Directiva y a la General, cuando se lo requiera para
ello, de la marcha econ6mica del Colegio.

Articulo 34. Del Vicesecretario.

Sustituird al Secretario en caso de ausencia, enfermedad o vacante y
ejercera todas las funciones y atribuciones que por estos Estatutos se le
confieren al Secretario.

Articulo 35. De los Vocales.

Sus misiones seran las siguientes.

a) Colaborar en los trabajos de la Junta Directiva, asistiendo a sus
deliberaciones y desempefiando los cometidos que les asigne el Decano-
Presidente.

b) Formar parte de las Comisiones o Ponencias que se constituyan para el
‘estudio y desarrollo cuestiones o asuntos determinados.

Articulo 36. Del Contador.

Sus misiones seran las siguientes:

a) Controlar la contabilidad del Colegio.

b) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes, ordenados por
Decano-Presidente, uniendo su firma a la del Decano-Presidente.

b) Intervenir las operaciones realizadas; con las cuentas corrientes del
Colegio y las ordenes de pago dadas por el Decano-Presidente,
guedando facultado en todo momento para tomar cuantas medidas
estime precisas para salvaguardar con eficacia los fondos del Colegio.

c) Confeccionar, juntamente con el Tesorero, el presupuesto anual de
ingresos y gastos del Colegio que ha de ser sometido a la Junta general.

d) Llevar el inventario detallado de los bienes del Colegio y poner de
manifiesto ante la Junta Directiva el estado econdémico y financiero de
aquél.
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CAPITULO VIII
Del régimen econémico
Articulo 37. Recursos econémicos.
Constituyen los recursos econdémicos del COITAE fijados por la Junta
Directiva y aprobados por la Junta General, previo informe de la Junta
Directiva:
1. Recursos ordinarios:
a) Las cuotas, que podran ser:

1°. Cuota de inscripcion o reingreso que satisfagan los colegiados, y

derechos de incorporacion al Registro de Sociedades profesionales

de la escritura de constitucion y de los demas actos inscribibles. Estas

cantidades no podran superar los costes de tramitacion.

2°. Cuotas periodicas ordinarias.

b) Las cantidades que se abonen en concepto de derechos de visado o
registro de trabajos profesionales.

c) Los recargos por mora en el pago de cualquier concepto, salvo casos
justificados, segun se establezca en el Reglamento de Régimen
Interior.

d) Los productos de los bienes y derechos que integren el patrimonio del
COITAE.

e) Los derechos que corresponde percibir al Colegio en la legalizacién
de proyectos, expedicion de certificados, dictamenes, informes,
asesoramiento, etc., asi como los beneficios que obtenga por la
organizacién de cursos, venta de publicaciones, sellos e impresos que
tenga autorizados, y los que obtengan de sus contratos y convenios
con entidades publicas o privadas nacionales o internacionales.

f) Las subvenciones, donaciones, etc., que se concedan al Colegio.

g) Las cantidades recibidas en concepto de sanciones pecuniarias
establecidas en estos Estatutos.

h) Los derechos por utilizacion de los servicios que el COITAE tenga
establecidos mediante contraprestacion singular.

2. Recursos extraordinarios:

Los recursos extraordinarios estaran constituidos por cuantos ingresos
eventuales acepte provisionalmente la Junta Directiva y definitivamente la
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Junta General de colegiados, asi como las cuotas extraordinarias de los
colegiados que pueda fijar la Junta General del COITAE.

Articulo 38. Presupuestos del Colegio y Memoria Anual

La Junta Directiva formulard anualmente el presupuesto ordinario, y
extraordinario cuando fuera necesario, los cuales seran sometidos a la
aprobacion de la Junta General.

El Colegio elaborard una Memoria Anual, que contendra los datos de gestion
y estadisticos prescritos por el articulo 11 de la Ley de Colegios
Profesionales, publicandose en la web colegial en el primer semestre del afio

A estos efectos, dicha memoria contendra:

a)

b)

d)

f)

9)

Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados.

Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo
de servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan
alcanzado firmeza, con indicacién de la infraccion a la que se refieren, de
su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo
caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores 0 usuarios 0 Sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacién y, en su caso, de los
motivos de estimacién o desestimacion de la queja o reclamacion, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

Los cambios en el contenido de sus codigos deontologicos.

Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de la Junta Directiva.

Informacioén estadistica sobre la actividad de visado.

CAPITULO IX

De la disciplina colegial

Articulo 39. Régimen disciplinario.
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En virtud de la colegiacion, los colegiados aceptan el régimen disciplinario
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronauticos de Espafa, que
integra las facultades de prevencion y correccion de las infracciones de los
deberes colegiales y de la deontologia profesional que se describen a
continuacion.

Ademas de las presentes normas sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Articulo 40. De las faltas.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1. Seréan faltas leves:

a) La falta de veracidad en los datos personales suministrados al

Colegio.

b) La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en

los Estatutos, en el Reglamento de régimen interior, o de los acuerdos
gue adopten los 6rganos rectores del Colegio.

c) No aceptar, salvo causa justificada a juicio de la Junta Directiva del

Colegio, el desempeiio de los cometidos requeridos por la
corporacion.

Seran faltas graves:

a)

b)

d)

El incumplimiento de la legislacibn reguladora del ejercicio
profesional, incluida la realizacion de trabajos profesionales con
emisién de visado colegial en el supuesto de que sea exigido de
acuerdo con los articulos 5,9y 13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero
y el Real Decreto 1.000/2010, de 5 de agosto 6 Normas que lo
sustituya.

El incumplimiento de los deberes relativos a las relaciones
profesionales con terceros, acreditado por sentencia firme.

Ocasionar dafios que supongan un perjuicio econémico grave para el
patrimonio del Colegio, de sus O0rganos rectores o de los colegiados,
asi como ocasionarles dafios que afecten gravemente a su imagen y
buen nombre.

Redactar proyectos, emitir dictamenes e informes técnicos, sin
someterlos al visado por el Colegio, cuando fuere obligatorio por
disposicion legal o administrativa, o cuando expresamente lo solicite
el cliente.

No mantener la debida discrecidn sobre las deliberaciones y acuerdos
por parte de los miembros de la Junta Directiva del Colegio y de las
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Comisiones que puedan formarse en el seno del mismo, cuando se
dé el supuesto previsto en el articulo 25.3.

3. Seran faltas muy graves:

a) Los actos y omisiones por realizar acciones u omisiones que ataquen
de modo trascendente a la dignidad o a la ética profesional, cuando
concurran en ellas circunstancias de malicia y dolo, por las cuales sus
efectos presenten notable relevancia dafosa.

b) Las que constituyan ofensa muy grave a la profesion.

c) La comision de delito doloso, en cualquier grado de participacion,
como consecuencia del ejercicio de la profesion, declarada por
sentencia firme.

d) El impago de las cuotas colegiales por un periodo de doce meses.

Articulo 41. De las sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere el articulo anterior, previo
procedimiento establecido en el articulo 35, podran imponerse las siguientes
sanciones:

1. Faltas leves:

a) Apercibimiento verbal del Decano-Presidente del Colegio.

b) Apercibimiento por escrito de la Junta Directiva, con anotacién en el
expediente personal.

1. Faltas graves:
a) Apercibimiento publico, con anotacién en el expediente personal.
b) Suspension del ejercicio profesional hasta seis meses.
c) Suspension del ejercicio del cargo hasta seis meses.
2. Faltas muy graves:
a) Suspension o inhabilitacion para cargos hasta dos afios.
b) Suspensién del ejercicio profesional hasta dos afios.
c) Expulsion del Colegio.
La suspension en el ejercicio de la profesion llevara aparejada, durante el

tiempo de la misma, la privacion temporal de los derechos electorales
colegiales y de ostentar cargos corporativos.
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Cuando la causa de la falta consistiera en el impago de cuotas, el colegiado
podra ser eximido de imposicién de sancion, si pagase la deuda contraida,
mas los intereses legales que correspondan.

En la imposicion de sanciones se debera guardar la debida adecuacion entre
la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada,
considerandose especialmente la naturaleza de los perjuicios causados y la
existencia de intencionalidad o reincidencia en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 42. Rehabilitacion y cancelacion de antecedentes.

1. Los sancionados podran pedir la cancelacion de la nota de su expediente
personal y, en su caso, la rehabilitacion, en los siguientes plazos contados
desde el cumplimiento de la sancion:

a) Si fuese por falta leve, a los seis meses.

b) Si fuese por falta grave, a los dos afos.

c) Si fuese por falta muy grave, a los cuatro afios.

d) Si hubiese consistido en expulsién, el plazo sera de cinco afios.
2. Los tramites de la cancelacién de antecedentes y rehabilitacién se
llevaran a cabo de igual forma que para el enjuiciamiento y sancién de las
faltas y con iguales recursos.
Articulo 43. Instruccién y resolucién de los expedientes disciplinarios.
1. La Comision Disciplinaria, nombrada conforme a lo previsto en el articulo
25.1 de estos Estatutos, sera el 6rgano competente para instruir los

expedientes disciplinarios.

2. La imposicién de sanciones por faltas leves y graves corresponde a la
Junta Directiva del Colegio.

3. Para la imposicion de sanciones por faltas muy graves, la Junta Directiva
debera constituirse, con caracter excepcional, por sus miembros, mas diez
colegiados que hayan pertenecido a las Juntas Directivas precedentes, que
seran seleccionados de conformidad con los siguientes criterios:

a) Por el orden inverso de antigiiedad de las Juntas Directivas anteriores.
b) Por el orden establecido en el articulo 23 de los presentes Estatutos.
4. La imposicién de cualquier tipo de sancion se adoptara mediante

acuerdo por mayoria absoluta, siendo secretas las deliberaciones y
votaciones.
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Articulo 44. Del expediente disciplinario.

1. La imposicion de cualquier sancion exige la previa formacion de
expediente disciplinario, en el cual tendra, en todo caso, audiencia el
interesado.

2. El expediente se incoara por la Junta Directiva del Colegio, a iniciativa
propia o por denuncia ajena, sefialando, en cualquier caso, las presuntas
faltas y acompafnando las pruebas oportunas.

a) Sila Junta Directiva considera que los hechos objeto de expediente
revisten una extraordinaria gravedad, podra acordar la suspension
provisional en el ejercicio de la profesion del colegiado afectado,
mediante resolucién motivada y previa audiencia del interesado. Esta
suspension podra prolongarse hasta que concluya el expediente
disciplinario y se adopte una resolucion firme al respecto.

b) La Junta Directiva del Colegio dara traslado del expediente a la
Comision Disciplinaria, que sera el érgano encargado de instruir el
expediente. La Comision Disciplinaria podr4 recabar cuantos
antecedentes e informacion precise para el desarrollo de su funcién.

c) El supuesto responsable de la falta tiene derecho a ser notificado de
la incoacion del expediente disciplinario, de los hechos que se le
imputan, de las infracciones que tales hechos pueden constituir y
preceptos estatutarios infringidos.

d) Igualmente, tiene derecho a formular alegaciones y utilizar los medios
de defensa admitidos por el ordenamiento juridico que resulten
procedentes.

3. Dentro del plazo de quince dias siguientes a la conclusion de las
actuaciones, y a la vista de las mismas, la Comisién Disciplinaria formulara
la correspondiente propuesta de resolucion.

Esta propuesta de resolucion fijara con precision los hechos imputados al
inculpado y expresard la falta supuestamente cometida y las sanciones que
se propone imponer, con cita concreta del precepto estatutario aplicable.

De esta propuesta de resolucién se dara traslado al inculpado para que, en
el plazo improrrogable de quince dias, pueda alegar cuanto considere
conveniente en su defensa.

Concluida la instruccion del expediente disciplinario, la Comisién Disciplinaria
dara cuenta de su actuacion y remitira el expediente a la Junta Directiva del
Colegio para que ésta adopte la decision que estime oportuna.

4. La resolucién debera ser acordada en la reunion de primera Junta
Directiva del Colegio que se celebre desde la recepcion de la propuesta de
la Comisiéon, tendrd que ser motivada, resolvera todas las cuestiones
planteadas en el expediente y no podra versar sobre hechos distintos de los
gue sirvieron de base a la propuesta de resolucion.
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Esta resolucion, que debera ser notificada al interesado, expresara los
recursos que procedan contra la misma, los érganos colegiales o judiciales
ante los que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime
oportuno.

5. En el supuesto de que la posible falta haya sido cometida por algun
miembro de la Junta Directiva del Colegio o de la Comision Disciplinaria, éste
se abstendra de participar en las deliberaciones y votaciones de estos
organos.

6. Sobre todas las deliberaciones al respecto de la Comision Disciplinaria
y de la Junta Directiva del Colegio, habra de guardarse la debida discrecion.

7. El plazo para dictar resolucion en los expedientes disciplinarios, sera de
seis meses, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 art. 21.2, a
contar desde la fecha en que se incoe por la Junta Directiva.

Articulo 45. Recursos

Contra la resolucion en la que se acuerde la suspension provisional en el
ejercicio de la profesion o contra la que imponga una sancion, se podra
plantear recurso potestativo de reposicion ante la Junta Directiva del Colegio.
El plazo para interponer este recurso sera de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la resolucion.

La Junta Directiva, serd competente para resolver las cuestiones referentes
a medidas provisionales que se pudieran solicitar.

El plazo para resolucion y notificacion de dicha resolucién del recurso
resolucion del recurso de alzada sera de tres meses, entendiendo que de
producirse silencio, éste sera de caracter negativo.

La interposicion de este recurso suspendera la ejecuciéon de la resoluciéon
recurrida, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La resolucion que dicte la Junta Directiva pondra fin a la via administrativa,
lo que debera notificarse al interesado.

Articulo 46. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

Las responsabilidades disciplinarias se extinguiran con el cumplimiento de la
sancioén, el fallecimiento del infractor, la prescripcion de la infraccion o la
prescripcion de la sancion.

En cuanto a la prescripcion de las infracciones y las sanciones, las faltas

leves prescribirdn a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy
graves a los tres afos.
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El plazo de prescripcion de las infracciones comenzaré a contarse a partir de
la fecha de la comision de la falta, y, en cuanto a las sanciones, desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone
la sancion.

Los plazos de prescripcion se interrumpiran por la iniciacion del
procedimiento sancionador o de ejecucion, respectivamente, reanudandose
el plazo si el procedimiento estuviera paralizado durante un mes por causa
no imputable al presunto responsable o infractor.

CAPITULO X

Disolucidn, fusién, absorcién, segregacién y cambio de denominacion
del Colegio

Articulo 47. Disolucion del Colegio.

1. Para proceder a la propuesta de disolucién del Colegio, ser& preciso que
lo pidan la Junta Directiva mediante escrito razonado el 50 por ciento de los
colegiados, individual o colectivamente. Recibida esta peticion, la Junta
Directiva procedera a la inmediata convocatoria de Junta General
Extraordinaria, que se anunciard con al menos 30 dias de antelacion,
sefialando el objeto de la convocatoria por medio de circulares a todos los
colegiados.

2. Para que el acuerdo de propuesta de disolucion, resulte valido sera
necesario que el quorum en la Junta General, convocada al efecto, de al
menos, el 70 por ciento de los colegiados numerarios, y que dicho acuerdo
este sancionado al menos por el mismo porcentaje anterior de los colegiados
numerarios,

3. Aprobada la propuesta de disolucion, la Junta Directiva sometera a la
Junta General con antelacion a la votacion, el destino de los bienes y fondos
del Colegio, para lo que la Junta General nombrara la Comision Liquidadora
correspondiente.

Articulo 48. Comunicacién de la disolucion del Colegio.

El acuerdo de disolucion se comunicara al Ministerio con el que se mantenga
relacion para su aprobacion definitiva.

Articulo 49. Fusion, absorcion, segregacion y cambio de denominacion del
Colegio
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1. Para que se produzca la fusién, absorcion, segregacién y cambio de
denominacion del Colegio sera preciso que lo pidan a la Junta Directiva,
por lo menos, el 40 por ciento de los miembros de numero.

2. Recibida la correspondiente peticion, la Junta Directiva procedera a la
inmediata convocatoria de Junta General extraordinaria, que se
anunciara cuando menos con treinta dias de antelacion por medio de
circulares a todos los colegiados.

3. Para que el acuerdo de propuesta de fusion, absorcion, segregacion y
cambio de denominacion del Colegio, resulte valido sera necesario que
el quérum en la Junta General, convocada al efecto, de al menos, el 40
por ciento de los colegiados numerarios, y que dicho acuerdo este
sancionado al menos por el mismo porcentaje anterior de los colegiados
numerarios.

4. Aprobada la propuesta de fusién, absorcion, segregacién y cambio de
denominacion del Colegio, la Junta Directiva sometera a la Junta General
con antelacién a la votacion, el destino de los bienes y fondos del Colegio,
para lo que la Junta General nombrara la Comision Liquidadora
correspondiente.

Articulo 50. Comunicacion de la fusion, absorcion, segregacion y cambio de
denominacion del Colegio

El acuerdo de fusion, absorcion, segregacién y cambio de denominacion del

Colegio. se comunicara al Ministerio con el que se mantenga relacion para
su aprobacién definitiva.
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